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I. Аналитическая часть и результат анализа показателей 

деятельности ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ, подлежащей 

самообследованию 

В процессе самообследования проводилась  оценка образовательной 

деятельности федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Красноярский государственный аграрный 

университет», системы управления организации, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а 

также анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Основанием для проведения самообследования служат: 

1. Пункт 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 

2326); 

2. Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 N 462 "Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.06.2013 N 28908); 

3. Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 N 1324 "Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию" (Зарегистрировано в Минюсте России 

28.01.2014 N 31135). 

 

1. Общие сведения об образовательной организации. 

Наименование образовательного учреждения с указанием 

организационно-правовой формы: Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Красноярский 

государственный аграрный университет» 

Дата основания: 29/04/1952 

Местонахождение (юридический адрес): 660049 

Субъект Российской Федерации или страна: Красноярский край 

Город: Красноярск 

Улица: проспект Мира 

consultantplus://offline/ref=627E8CD37F379CF01B7227B143F27E9A9AD6A55AB25C2DF76FC1D74E30FB8A4C949E15A664DFEEBBZBm9C
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Дом: 90 

Телефоны для связи: 8(391)227-36-09, 8(391)227-47-86 

Факс: - 

Адрес электронной почты: info@kgau.ru, urkgau@mail.ru 

Адрес WWW-сервера: www.kgau.ru 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Красноярский государственный аграрный 

университет», создано в соответствии с постановлением Совета Министров 

СССР от 29 апреля 1952 г. № 2062 «О мерах помощи сельскому хозяйству 

Красноярского края» и приказом Министра высшего образования СССР от 

17 мая 1952 г. № 799 «Об организации сельскохозяйственного института в 

гор. Красноярске» как Красноярский сельскохозяйственный институт, 

переименовано приказами: Государственной комиссии Совета Министров 

СССР по продовольствию и закупкам  от 11 января 1991 г. № 5-к «Об 

организации государственных аграрных университетов» - в Красноярский 

государственный аграрный университет; переименовано приказом 

Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 12 марта 2002г. 

№ 232 «О федеральном государственном образовательном учреждении 

высшего профессионального образования «Красноярский государственный 

аграрный университет» в Красноярском крае» в федеральное 

государственное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования «Красноярский государственный аграрный университет»; 

переименовано приказом Министерства сельского хозяйства Российской 

Федерации от 23 мая 2011 г. № 132 «О переименовании ФГОУ ВПО и их 

филиалов» в федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Красноярский 

государственный аграрный университет» (ФГБОУ ВПО КрасГАУ); 

переименовано приказом Министерства сельского хозяйства Российской 

Федерации от 15 сентября 2014 г. № 357 «О переименовании ФГБОУ ВПО и 

их филиалов» в федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Красноярский государственный аграрный 

университет».  

Учредителем и собственником имущества Университета является  

Российская Федерация. 

Функции и полномочия учредителя Университета от имени Российской 

Федерации осуществляет Министерство сельского хозяйства Российской 

Федерации. 

Функции и полномочия собственника имущества, переданного 

Университету, осуществляют Минсельхоз России и Федеральное агентство 
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по управлению государственным имуществом в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, и в соответствии с настоящим 

Уставом. 

На основании Положения о Министерстве сельского хозяйства 

Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 12 июня 2008г. № 450, распоряжения 

Правительства Российской Федерации от 22 июля 2006г. № 1041-р 

Университет находится в ведении  Минсельхоза России. 

Университет имеет филиал, ведущий образовательную деятельность в 

сфере профессионального образования. Ачинский филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Красноярский государственный аграрный 

университет» создан на основании приказа Министерства сельского 

хозяйства и продовольствия Российской Федерации (Минсельхозпрод 

России) №101 от 24 февраля 1998 года. 

Миссия Университета: 

Подготовка специалистов новой генерации и разработка научно-

инновационных технологий для устойчивого социально-экономического 

развития сельских территорий и повышения эффективности 

агропромышленного комплекса Восточной Сибири. 

Истинная сила Университета держится на коллективизме, общности 

обучающихся и обучающих, общих научных корнях, выходящих за пределы 

отдельных дисциплин, на осознанном сплочении науки, технических и 

административных услуг. Поэтому сегодня как никогда важно соответствие 

между индивидуальной и корпоративной автономией, что позволит 

полностью использовать сильные стороны системы «Университет». 

Обозначенные векторы направлений развития позволяют 

сформулировать стратегическую цель и задачи Университета. 

Стратегическое видение: 

Красноярский государственный аграрный университет является 

университетом, стремящимся к лидирующим позициям среди аграрных вузов 

и центром реализации инициатив. 

Стратегическая цель Университета: 

Создание условий для устойчивого развития и конкурентоспособности 

Университета в образовательном пространстве Красноярского края и 

Восточной Сибири, направленных на обеспечение доступности 

качественного образования, отвечающих образовательным потребностям 

обучающихся, запросам работодателей, кадровой политике региона, 

интересам государства. 
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Для реализации миссии и достижения стратегической цели необходимо 

решать следующие стратегические задачи: 

1.Формирование единой системы аграрного образования Енисейской 

Сибири. 

Первая задача будет решаться через: расширение  географии приема и 

сетевых форм взаимодействия с образовательными и научными 

учреждениями Енисейской Сибири, России и зарубежных стран; усиление 

практико–ориентированной образовательной среды, как условие повышения 

качества обучения; создание соответствующей мировым стандартам 

многоуровневой системы непрерывной подготовки квалифицированных 

кадров для предприятий и организаций агропромышленного комплекса; 

формирование системы дополнительного профессионального образования с 

учетом отраслевой и территориальной спецификации и единого 

информационного пространства аграрного образования и науки Енисейской 

Сибири; усиление роли Университета в Азиатско-Тихоокеанском регионе, 

широкое партнерство с бизнесом и властью для совершенствования 

инфраструктуры социально-экономического развития сельских территорий 

Красноярского края и Енисейской Сибири, охватывающей территории 

республик Хакасия и Тыва.  

2.Повышение эффективности научно-исследовательской деятельности. 

При решении второй задачи планируется обучение с элементами 

научных исследований на всех стадиях подготовки специалистов, 

организация совместных научно-исследовательских работ Университета и 

научных учреждений РАН в соответствии с запросами агроэкономики 

регионов Енисейской Сибири, разработка механизма реализации научно-

исследовательских проектов от идеи до конечного продукта в минимальные 

сроки, курс на включенность в решение задач и реализацию научно–

исследовательских проектов национального значения с привлечением 

ученых мирового уровня.  

3.Увеличение объемов и повышение инновационной эффективности 

научно-исследовательской работы, коммерциализация и трансфер 

перспективных инновационных технологий в агропромышленный комплекс. 

Решение третьей задачи будет осуществляться за счет интеграции с 

научными учреждениями РАН, практической направленности НИР в 

соответствии с запросами агроэкономики регионов Енисейской Сибири, 

создания эффективной инновационной инфраструктуры и научно-

образовательных комплексов. 

4.Совершенствование системы воспитательной работы и молодежной 

политики Университета. 
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При решении четвертой задачи необходимо формирование 

оптимальной социо-педагогической воспитывающей среды, направленной на 

творческое саморазвитие и самореализацию личности и продолжение 

традиций Университета через цикл творческих, культурных мероприятий, 

событий, процессов и создание условий для осуществления комплекса 

мероприятий по направлениям воспитательной работы. 

5. Модернизация системы управления и организационной структуры 

для формата опорного вуза. 

Пятая задача будет решаться посредством создания эффективной 

системы мотивации сотрудников при выполнении поставленных задач, 

реорганизации и приведения показателей организационной структуры 

Университета к нормативным значениям с использованием современных 

технологий стратегического менеджмента, программно–целевого 

планирования, управления качеством и проектного управления. 

6. Обновление материально-технической базы научно-

образовательного процесса. 

Итогом выполнения шестой задачи станет обеспечение современным 

оборудованием образовательно–научно–производственных структур: 

демонстрационных площадок новой техники и технологий, инжиниринговых 

центров, корпоративных классов и инновационных лабораторий, базовых 

кафедр, центров квалификаций, центров компетенций и научно-

исследовательских центров. 

7. Модернизация социально-культурной и бытовой инфраструктуры. 

Решение седьмой задачи направлено на создание благоприятных 

условий по обеспечению комфортной и безопасной среды для работы и 

отдыха сотрудников и обучающихся. 

8. Формирование позитивного имиджа Университета на основании 

сложившихся традиций. 

Решение восьмой задачи приведет к повышению качества образования, 

популяризации научной деятельности, созданию комфортных условий для 

работы, учебы, проживания и отдыха, увеличению контрольных цифр приема 

на бюджетные места, сохранению доступности обучения, предложению всего 

спектра получаемых специальностей, развитию студенческих инициатив в 

сфере создания собственного бизнеса, реализации  проектов/конкурсов 

«Начинающий фермер», «Мое село», «Моя земля – Россия», «Золотой 

кадровый резерв».  

9. Формирование  высокой  идеологии  новой российской деревни, 

нового типа общественного сознания и мышления, понимания значимости и 

перспектив развития сельских территорий. 
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Девятая задача будет решаться через: изучение, анализ и формирование 

ценностных ориентаций студентов  с помощью гуманитарных и социальных 

технологий. Ценностный вектор воспитательной работы должен быть 

направлен на популяризацию традиционного уклада  жизни, родовой 

преемственности, семейных ценностей, которые являются традиционным 

социальным укладом российской деревни, обусловленным менталитетом 

населения и природно-климатическими условиями. 

Будет сформирована оптимальная социо–педагогическая 

воспитывающая среда, направленная на естественное осознание 

преимуществ сельской жизни. Смысловым ядром патриотического 

воспитания должна стать установка, что масштабное освоение сельских 

территорий – главное условие развития России, оздоровления и роста 

российской цивилизации. Цикл творческих, культурных мероприятий, 

событий Университета будет направлен на повышение авторитета сельской 

жизни. 

В структуру ФГБОУ ВО  Красноярский ГАУ на 01.01.2023  года входит  

7 институтов, 43 кафедры, 1 филиал, 6 представительств, 3 учебных 

хозяйства, 3 учебных  центра.  

В 2024 году в Университете создан Единый проектный офис, цель 

которого объединить студенческое сообщество для реализации 

предпринимательских идей.    

 

2. Образовательная деятельность  

Университет ведет многоуровневую подготовку студентов с 2005 года. 

В университете в 2024 году реализовывались: 8 программ среднего 

профессионального образования, 23 направления подготовки бакалавриата, 

4 программы специалитета, 14 направлений подготовки магистратуры,  12 

направлений подготовки и  28 научных специальностей по программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

В университете (по состоянию на 1 октября 2024 года) обучается 8183 

студента, из них 3907 по очной форме (47,7 %), по заочной форме 3875 

(47,4%) и по очно-заочной форме 401 (4,9%). За счет средств федерального 

бюджета обучается: по программам бакалавриата и специалитета очно – 

1983 человека, заочно – 1219 и очно-заочно – 11, по программам 

магистратуры очно – 260 человек, заочно – 290 человек. По программам 

подготовки специалистов среднего звена за счет средств федерального и 

краевого бюджета обучается очно  – 350 человек. 
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Подготовка специалистов с высшим образованием ведется по 16 

укрупненным группам направлений подготовки/ специальностей:  

05.00.00 Науки о земле; 06.00.00 Биологические науки;  

09.00.00 Информатика и вычислительная техника;  

15.00.00 Машиностроение; 19.00.00 Промышленная экология и 

биотехнологии; 20.00.00 Техносферная безопасность и 

природообустройство; 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, 

нефтегазовое дело и геодезия; 23.00.00 Техника и технологии наземного 

транспорта, 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство;  

36.00.00 Ветеринария и зоотехния; 38.00.00 Экономика и управление; 

40.00.00 Юриспруденция; 42.00.00 Средства массовой информации и 

информационно-библиотечное дело; 44.00.00 Образование и педагогические 

науки; 46.00.00 Исторические науки и археология; 47.00.00 Философия, 

этика и религиоведение и 12 группам научных специальностей  

1.5. Биологические науки, 1.6. Науки о Земле и окружающей среде,  

2.3. Информационные технологии и телекоммуникации, 2.7. Биотехнологии, 

4.1. Агрономия, лесное и водное хозяйство, 4.2. Зоотехния и ветеринария, 

4.3. Агроинженерия и пищевые технологии, 5.1. Право, 5.2. Экономика,  

5.6. Исторические науки, 5.7. Философия, 5.8. Педагогика. 

Подготовка специалистов среднего звена по программам среднего 

профессионального образования ведется по 4 укрупненным группам 

специальностей: 19.00.00 - Промышленная экология и биотехнологии; 

35.00.00 - Сельское, лесное и рыбное хозяйство; 36.00.00 Ветеринария и 

зоотехния; 38.00.00 - Экономика и управление. 

Динамика изменения количественного показателя контингента 

студентов, обучающихся по программам высшего образования в период  

2020-2024 гг. представлена на рисунке 2.1. 

 
Рисунок 2.1 - Динамика изменения контингента  

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ (по данным ВПО-1), чел. 

Прием студентов на первый курс в 2024 году по программам 

подготовки специалистов с высшим образованием для обучения за счет 

средств федерального бюджета составил 1099  человек, в том числе: 744 – по 

3636 3544 3434 3457 3493

4779 4523
3915 3840 3855

309 392 418 419 401

8724
8459 7767 7716 7749

2020 2021 2022 2023 2024

очная заочная очно-заочная всего
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очной и  355 – по заочной форме обучения. Всего на 01 октября 2024 г. 

принято 2404 студентов. На места, финансируемые за счет средств 

федерального бюджета, принято: по программам магистратуры –243  

человека, по программам бакалавриата и специалитета –  856  человек. 

Контингент студентов 1 курса в университете формируется за счет 

средств федерального бюджета и по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. Общая характеристика приема приведена на рисунке 

2.2. 

 
Рисунок 2.2 – Итоги приема на первый курс в  

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ по программам высшего образования 

(бакалавриат, специалитет, магистратура) в 2024/2025 учебном году 

Общий прием на обучение в университет в 2024 году по программам 

бакалавриата, специалитета и магистратуры составил 2404 человек, из 

которых 1232 зачислено по очной, 95 – очно-заочной и 1077 – заочной 

формам обучения. В структуре приема  45,7 % зачислено на места в рамках 

контрольных цифр приема 54,3 % поступающих зачислено на места по 

договорам об оказании платных образовательных услуг. 

Структура приема по программам высшего образования в рамках 

укрупненных групп направлений подготовки и специальностей приведена в 

таблице 2.1. 

 

Таблица 2.1 – Структура приема на первый курс в рамках укрупненных 

групп специальностей и направлений подготовки (по программам 

бакалавриата, специалитета и магистратуры) в ФГБОУ ВО Красноярский 

ГАУ в 2024/2025  учебном году по формам обучения 

Укрупненные группы специальностей и 

направлений подготовки 

Форма обучения 

очная очно-заочная заочная 

код наименование 
кол-во, 

чел. 

уд.вес, 

% 

кол-во, 

чел. 

уд.вес, 

% 

кол-во, 

чел. 

уд.вес, 

% 

05.00.00 Науки о Земле 21 1,7 0 - 0 - 
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КЦП принято на обучение всего в т.ч. в рамках КЦП в т.ч. по договорам об оказании платных образовательных услуг
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06.00.00 Биологические науки 22 1,8 0 - 0 - 

09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника 

70 5,7 0 - 0 - 

19.00.00 Промышленная экология и 

биотехнологии 

61 5,0 0 - 59 5,5 

20.00.00 Техносферная безопасность и 

природообустройство 

36 2,9 0 - 72 6,7 

21.00.00 Прикладная геология, горное 

дело, нефтегазовое дело и 

геодезия 

62 5,0 0 - 142 13,2 

23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта 

20 1,6 0 - 38 3,5 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство 

337 27,4 0 - 260 24,1 

36.00.00 Ветеринария и зоотехния 145 11,8 0 - 112 10,4 

38.00.00 Экономика и управление 129 10,5 63 66,3 107 9,9 

40.00.00 Юриспруденция 307 24,9 32 33,7 287 26,6 

44.00.00 Образование и педагогические 

науки 

22 1,8 0 - 0 - 

ВСЕГО 1232 100,0 95 100,0 1077 100,0 

 

В 2024 году общий прием в университет по программам бакалавриата, 

специалитета и магистратуры составил 2404 чел., из которых 1232 чел. 

(51,2%) зачислено по очной, 95 чел. (4,0%) – по очно-заочной и 1077 чел. 

(44,8 %) – по заочной формам обучения. 

В структуре приема по очной форме обучения наибольший удельный 

вес занимают УГСН 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство, 40.00.00 

Юриспруденция, 36.00.00 Ветеринария и зоотехния, на которые 

соответственно приходится 27,4, 24,9, 11,8 % от числа принятых на первый 

курс. По каждой из остальных УГСН приходится менее 10,5 % от общего 

приема в университет. 

По заочной форме обучения наибольший удельный вес занимают 

УГСН 40.00.00 Юриспруденция, 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство,   и 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело 

и геодезия, на которые соответственно приходится 26,6, 24,1, 13,2 от числа 

принятых на первый курс. 

По очно-заочной форме обучения прием осуществлялся в рамках двух  

УГСН – 38.00.00 Экономика и управление и 40.00.00 Юриспруденция, на 

которые соответственно приходится соответственно, 66,3 и  33,7 %.  

Следует отметить, что по профилирующим направлениям подготовки 

университета удельный вес зачисленных на обучение составил 52,0 % - по 

очной форме обучения и 60,0 % - по заочной форме обучения. 
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Качество приема поступающих на обучение в современных условиях 

определяется средним баллом Единого государственного экзамена (ЕГЭ). В 

таблице 2.2 отражены основные показатели качества приема поступающих на 

обучение по результатам ЕГЭ в разрезе форм обучения. 

Таблица 2.2 – Качество приема поступающих на обучение по 

результатам Единого государственного экзамена в 2024/2025  учебном году 

Форма 

обучения 

В рамках 

контрольных цифр 

приема 

На места по 

договорам об 

образовании за счет 

средств физических и 

юридических лиц 

Всего по 

университету 

кол-во 

человек 

средний 

балл ЕГЭ 

кол-во 

человек 

средний 

балл ЕГЭ 

кол-во 

человек 

средний 

балл ЕГЭ 

Очная 298 51,13 416 56,87 714 54,47 

Очно-заочная - - 27 53,77 27 53,77 

Заочная 9 57,67 63 55,24 72 55,17 

По всем 

формам 

обучения 

307 51,23 506 56,50 813 54,51 

В 2024 году количество лиц, поступивших на первый курс по 

результатам ЕГЭ составляет  813 человек, а средний балл поступающих на 

обучение по университету составляет 54,51, что ниже мониторингового 

порога эффективности на 5,49 п. Низкий балл поступающих в первую 

очередь связан с изменениями в структуре сдачи ЕГЭ и более низкого уровня 

подготовленности школьников в сельских территориях Красноярского края и 

выпускников прошлых лет. 

В  2024  году ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ осуществлял прием 

поступающих на обучение по программам среднего профессионального 

образования. Общая характеристика приема на программы СПО отражена на 

рисунке 2.3. 

 
Рисунок 2.3 – Итоги приема на первый курс в ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ по программам среднего профессионального образования 

в   2024/2025 учебном году 
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По результатам приемной кампании, при контрольных цифрах приема 

в университет в  155  мест, на программы СПО  было зачислено по очной 

форме обучения 189 человек, в том числе 34 человека на места по договорам 

об оказании платных образовательных услуг, по заочной – 20 человек на 

места по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

В учебном процессе используется сочетание традиционных и новых 

методик обучения и форм организации учебного процесса. Особое внимание 

уделяется совершенствованию и привитию профессиональных навыков 

работы студента. Главный акцент образовательной деятельности направлен 

на формирование компетенций и умений будущих выпускников, их 

пригодность к профессиональной деятельности. Ежегодно в основные 

профессиональные образовательные программы вносятся изменения с 

учетом требований рынка труда и работодателей.  

Для развития электронного обучения и выполнения требований 

федеральных государственных образовательных стандартов продолжается 

формирование и развитие электронной информационно-образовательной 

среды университета. Доступ обучающихся к ЭИОС, вне зависимости от 

места нахождения, обеспечивается существующими каналами связи по 

средством VPN-технологий. 

Для развития дистанционных образовательных технологий ППС 

Университета было разработано и размещено на платформе электронного 

обучения LMS Moodle в 2024 году 177 электронных учебных курса по 

дисциплинам учебных планов ОПОП.  

В 2024 году 29 преподавателей успешно прошли курс «Информационно 

– коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 

педагога». Где в ходе обучения каждый преподаватель создал и настроил 

свой курс по дисциплине на сайте LMS Moodle в соответствии с 

методическими рекомендациями «Разработка электронного курса на LMS 

Mоodle».  

 
Рисунок 2.4 –Динамика создания электронных учебных курсов с 2020 по 

2024 год 
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На YouTube функционирует видео-канал «Красноярский ГАУ», где в 

сводном доступе размещаются видео лекции преподавателей по 

дисциплинам учебных планов направлений подготовки (специальностям) 

реализуемых Университетом. В настоящее время там размещено более 430 

видео-лекций. Для студентов и ППС проводится разработка, обновление и 

размещение обучающих видеокурсов в режиме скринкастов (цифровая аудио 

и видеозапись, которая производится непосредственно с монитора 

компьютер) по ряду направлений работы пользователей в ЭИОС 

Университета: 

− Moodle Красноярского ГАУ. Вход в личный кабинет; 

− Moodle Красноярского ГАУ. Заполнение личного профиля; 

− Создание портфолио студента; 

− Работа в Электронном деканате для ППС 

− Электронный Журнал 

− Официальный сайт Красноярского ГАУ; 

− Научная библиотека Красноярского ГАУ; 

− Страница ЭБС на сайте Красноярского ГАУ; 

− Регистрация студентов в сторонних ЭБС. 

За выполнение требований федеральных государственных 

образовательных стандартов к наличию учебной, учебно-методической 

литературы и иных библиотечно-информационных ресурсов по реализуемым 

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ образовательным программам отвечает  

Научная библиотека. Для пользователей организовано 272 посадочных места, 

в том числе 14 автоматизированных рабочих мест, оснащенных 

персональными компьютерами с доступом в интернет, 2 посадочных места 

для пользователей со специальными потребностями и физическими 

ограничениями.  

В библиотеке функционирует зона бесплатного беспроводного доступа 

в Интернет по технологии Wi-Fi для всех пользователей ноутбуков, 

смартфонов, телефонов с Wi-Fi-адаптером. 

Библиотека располагает техническими средствами в количестве 69 

единиц, где 36 единиц – это компьютерное оборудование, 28 – копировально-

множительная техника, 3 комплекта – мультимедийное оборудование 

(проектор, экран), телевизор, интерактивная доска.  

Научная библиотека ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ продолжает 

работу в автоматизированной информационной библиотечной системе АБИС 

ИРБИС- 64+ (версия 20.1), которую активно использует в процессах 
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обслуживания пользователей и организации деятельности. В библиотеке 

реализованы технологии автоматизации на основе взаимосвязанного 

функционирования следующих модулей: «Комплектование», «Подписка на 

периодические издания», «Каталогизация и научная обработка», 

«Документообеспеченность (книгообеспеченность)», «WEB-ИРБИС», 

«Электронная библиотека», «База данных ВКР», «Обслуживание 

пользователей».  

Автоматизированная книговыдача в настоящее время обеспечивает 

выдачу документов во всех точках обслуживания пользователей (читальный 

зал, абонемент учебной литературы) с использованием штрих-кодов в 

качестве электронных читательских билетов и технологии штрихового 

кодирования документов фонда, а так же выполнение автоматизированного 

заказа, сделанного в АРМе «Читатель» из основного и подсобного фондов. 

При этом сохраняется возможность для пользователей одновременной 

работы как по традиционной технологии заказа с использованием бумажного 

читательского требования, так и электронного заказа через Интернет.  

Ежегодно осуществляются и адаптируются в деятельность процессы: 

импорт учебных планов из программы «Шахты», редакция УП и экспорт в 

БД «VUZ» САБ «ИРБИС»; импорт из программы 1С студентов 1 курса, 

редакция и экспорт в БД «RDR».  

В 2024 году библиотека запустила модуль «Книга взамен утерянной». 

Этот сервис позволяет зарегистрированным пользователям дистанционно 

приобретать печатные книги издательства «Лань», взамен утерянных 

библиотечных экземпляров. Для работы с модулем «Книга взамен 

утерянной» пользователю необходимо войти в личный кабинет. 

Сотрудниками библиотеки создан полноценный цифровой контент 

собственной генерации БД «Плодоводство Красноярского края», в который 

вошли оцифрованные печатные издания преподавателей Красноярского 

ГАУ, архивные материалы и научные документы из коллекции Тихонова 

Николая Николаевича, выдающегося селекционера плодово-ягодных 

культур, заслуженного агронома России, кандидата сельскохозяйственных 

наук, внесшего значительный вклад в развитие садоводства Красноярского 

края.   

Формирование фонда Научной библиотеки осуществляется на основе 

анализа картотеки книгообеспеченности, мониторинга потребностей вуза, 

анализа статистических данных, касающихся контингента, специальностей, 

дисциплин и стратегических научных направлений вуза. По итогам 

отчетного года, объем библиотечного фонда на физических (материальных 

носителях) составил 598956  экземпляров. 
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По своему функциональному назначению фонд библиотеки на 

физических (материальных носителях) подразделяется на основные виды:   

учебные издания – 376852 экз. (63%); научные издания – 204087 экз. (34%); 

литературно-художественные издания – 10630  (1.8%) т.д. Основная часть 

фонда библиотеки – учебные издания.  

Фонд сетевых электронных документов в отчетном году составил 

149799 экземпляров, из них,  15820 экземпляров - сетевые локальные 

документы собственной генерации и сетевые удаленные документы –133979 

экземпляров.  

Объем электронного каталога на 01.01.2025 года составил 92032 

библиографических записей. В библиотеке созданы и пополняются 9 

справочно-библиографических баз данных собственной генерации. 

В отчетном году, по единой регистрационной картотеке, количество 

читателей библиотеки составило 10623 человек, зарегистрированных 

удаленных пользователей – 9507 человек. Общее количество посещений 

составило – 691007 человек, в том числе, посещений библиотеки 

физическими лицами – 69209 человек; посещение удаленно – 621798 

человек. Книговыдача на всех пунктах обслуживания составила 249260 

экземпляров. Выдано документов: на физических носителях – 114149 

экземпляров; сетевых электронных –135111  экземпляров. По 

межбиблиотечному абонементу и электронной доставке документов 

получено 29 электронных документов от библиотек-партнеров.  

В 2024 году для обучающихся был предоставлен доступ к 

Электронным библиотечным системам и Электронным библиотекам: ЭБС 

«Лань»; ЭБС «Юрайт»; ЭБС «РУКОНТ»; Национальная электронная 

библиотека (НЭБ); Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU; 

Справочно-правовая система КонсультантПлюс; Международная научная 

база «Scopus» (частичная); Полнотекстовая база данных ScienceDirect – 

ведущая информационная платформа Elsevier;  Springer Nature; Электронная 

библиотека Сибирского Федерального Университета (полнотекстовая 

коллекция электронных изданий СФУ).  

Пользователям библиотеки, через автоматизированную библиотечно-

информационную систему ИРБИС-64+, доступен полнотекстовый поиск по 

электронной библиотеке Красноярского ГАУ, как к ресурсу собственной 

генерации (изданий университета), так и конвертированному контенту ЭБС 

«Лань, ЭБС «Руконт», ЭБС «Юрайт» посредством бесшовной интеграции. В 

течение года была возможность ознакомиться с электронными ресурсами, 

через открытые тестовые доступы: коллекции ЭБС «Znanium»; ЭБ 

Издательского дома «Гребенников»; видеотеке учебных фильмов «Решение»;  

https://lib.rucont.ru/search
https://znanium.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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ЭБС «Университетская библиотека он-лайн»; ЭБС  «BOOK.ru»; ЭБС 

«Polpred. Деловые медиа». Доступ к электронным ресурсам и услугам 

Научной библиотеки Красноярского ГАУ осуществляется через сайт 

университета по ip-адресам со всех компьютеров университета, а так же с 

любой точки, где есть интернет, по логину и паролю 

http://www.kgau.ru/new/biblioteka/. Инструкция по доступу к 

информационным ресурсам размещена на сайте вуза (вебстраница 

«Библиотека»). Научная библиотека является участником Консорциума 

сетевых электронных библиотек на платформе ЭБС «Лань» с доступом к 

83500 наименованиям книг объединенных отраслевых сетевых ресурсов  409  

вузов-партнеров. Библиотека входит в Ассоциацию производителей и 

пользователей электронных ресурсов (АППЭР), предоставляющих единое 

окно доступа отечественных Электронно-библиотечных систем, 

Красноярскую краевую библиотечную ассоциацию, методическое 

объединение библиотек вузов г. Красноярска.  

С целью содействия повышению информационной культуры и 

информационной грамотности  пользователей Научной библиотекой было 

проведено 134  занятия  и обучено 778 студентов 1 курсов.  Учебные занятия 

были проведены в рамках курса «Пользователи электронной 

информационно-образовательной среды» по темам: «Информационные 

ресурсы»; «Информационная среда библиотеки (традиционные ресурсы)». 

Для студентов, которые только начинают свой путь в науке, 

библиотека проводит курс «Информационное обеспечение научной 

деятельности студента». В отчетном году проведено 10 занятий, которые 

посетило 101 человек. Курс даёт студентам возможность познакомиться с 

целенаправленно подобранной и систематизированной совокупностью 

информации, необходимой для осуществления учебного исследования, 

комплексом информационных ресурсов, источников и технологий, которые 

обеспечивают информационные процессы на этапах исследования. Студенты 

приобретают: навыки самостоятельного информационного поиска в научных 

зарубежных и российских подписных электронных ресурсах; умение 

грамотно формулировать итоги собственных научных изысканий (рефераты, 

отчёты, доклады). Студент учится аргументировать свою позицию, 

отстаивать достигнутые результаты и выводы; возможность формировать 

портфолио.  

За отчетный год библиотекой было выдано 9150 библиографических 

справок, из них выполнено в форме виртуального обслуживания 1845 

справок. Из общего количества библиографических справок 4399  являются 

тематическими, в том числе наукометрические (биометрические) - 294 
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справки. По системе ИРИ (избирательное распространение информации) и 

ДОР (дифференцированное обслуживание руководителей) за год было 

обслужено 73 абонента. Абоненты регулярно оповещались о выходе новых 

изданий, полученных библиотекой, имеющейся литературе по темам и 

проблемам, которые интересуют пользователей.  

В 2024 году было проведено 2 анкетирования: «Информационная 

компетентность первокурсников: использование образовательных ресурсов и 

технологий в процессе обучения» (641 человек), «Мониторинг 

удовлетворенности обучающихся условиями и качеством обслуживания в 

Научной библиотеке Красноярского ГАУ» (1127 чел.)  

Сотрудники библиотеки планомерно занимались деятельностью по 

повышению наукометрических показателей вуза: расписывали в приложении 

Articulus и загружали в elibrary.ru непериодические издания Красноярского 

ГАУ, сборники конференций вуза.  

Было размещено 29 сборников, 2960 статей, 6 книг. Загружали новые 

публикации (метаданные) через Форму добавления публикации:  

19 сборников,  195 статей, 54 книги.  

Занимались редакцией профилей ППС Красноярского ГАУ в РИНЦ. 

Было отредактировано 33 авторских профиля: прикреплено 968 публикаций, 

2187 цитирований; отредактировали 535 публикаций на наличие ошибок и 

сформировали 140 рубрик; отредактировали 106 библиографических 

описаний и 1120 цитирований в РИНЦ. 

Проводились два полугодовых Мониторинга наукометрических 

показателей ППС вуза в БД «Scopus» и «РИНЦ» по 7 институтам (43 

кафедры). Анализировали публикации, цитирования, индекс Хирша каждого 

сотрудника для формирования «Отчета оценки эффективности деятельности 

НИР» (994 профиля). 

Подготовили 15 отчетов по анализу наукометрических показателей 

вуза в БД «РИНЦ» с составлением презентаций. Проводили консультации 

для преподавателей при подборе журналов для публикации статей, учитывая 

импакт-фактор; составляли наукометрические (биометрические) справки; 

помогали определить соответствие тематики статьи профилю выбранного 

издания и т.д. 

Для обучающихся в вузе Научной библиотекой проводились Дни 

информации, День первокурсников, День науки, День дипломников и другие 

мероприятия. В рамках образовательной площадки «Открытые знания» 

специалистами библиотеки и  преподавателями  проведено 6 лекций с видео-

презентациями, практическими заданиями и тестами.  
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В отчетном году было организовано: 21 культурно-просветительское 

мероприятие, которые посетило 2526 человек;  46 тематических выставки, 2 

из которых виртуальные, размещенные на веб-странице библиотеки. На 

экспозициях демонстрировалось 2838 экземпляров  книжных и журнальных 

издания. Проведено 11 библиографических обзоров книжных экспозиций.  

Наиболее запоминающиеся мероприятия, проведенные в 2024 году: час 

подвига и славы  «Герои на все времена»; краеведческий час мужества и 

памяти: «Победа в сердце каждого живет!», «Рожденный Сибирью: Виктор 

Петрович Астафьев» к 100-летию со дня рождения В.П. Астафьева; 

краеведческий час к 90-летию образования Красноярского края: 

«Красноярский край: вчера, сегодня, завтра» для иностранных студентов 

подготовительного отделения из Монголии, «История и традиции 

Красноярского края: 90 лет в единстве»; лекция - презентация «Простые 

люди  музыка в произведениях В.П. Астафьева»; поэтический вечер «И вечен 

Лермонтова гений», к 210-летию со дня рождения великого русского поэта в 

рамках «Литературной гостиной». Ряд значимых мероприятий прошло в 

рамках проекта «Жизнь его цветет в садах Сибири», посвященного 

выдающемуся селекционеру плодово-ягодных культур, заслуженному 

агроному России, кандидату сельскохозяйственных наук, оставившему 

значительный вклад в развитие садоводства Красноярского края Тихонову 

Николаю Николаевичу: круглый стол «Проблема сохранения Красноярских 

селекционных сортов плодовых культур Николая Николаевича Тихонова»; 

открытие аллеи плодовых культур и мемориальной доски; создание и 

презентация видеофильма «Жизнь его цветет в садах Сибири». В рамках 

проекта для садоводов г. Красноярска была создана образовательная 

площадка по распространению научных знаний и развитию плодоводства - 

клуб «Садоводство». На заседаниях клуба целевая группа садоводы получили 

большой объем информации. Весь цикл проведенных лекций и практических 

занятий   был направлен  на повышение уровня знаний по плодоводству, 

применение их на практике  и сохранение зимостойких сортов яблонь и груш 

красноярской селекции для будущих поколений. Научная библиотека 

участвовала в городском масштабном мероприятии  Фестивале добрых дел и 

городском проекте «ЯРкие берега». 

Сотрудники библиотеки повышали свою профессиональную 

подготовку и квалификацию на  обучающих вебинарах, практико-

ориентированных он-лайн курсах и семинарах: 12 онлайн – вебинаров  (9 

сертификатов); 3  практико-ориентированных электронных курса; 4 курса 

повышения квалификации (4 удостоверения). Среди них: вебинар 

«Комплектование организаций СПО для общеобразовательного и 
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профессионального циклов» (Организаторы: ЭБС «Знаниум»), 

образовательный и методический он-лайн семинар «Специфика работы 

библиотек с пользователями с ограниченными возможностями здоровья» 

(Организаторы: Российская Национальная библиотека Институт 

дополнительного образования Отдел библиографии и краеведения), он-лайн 

конференция «Искусственный интеллект и трансформация преподавания» 

(Организаторы: ООО «Электронное издательство Юрайт»; он-лайн 

конференция «Современная библиотека и цифровая трансформация 

образования»; образовательный онлайн-семинар «Реализация мероприятий 

Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в Российской 

Федерации на 2024-2028 годы» (Организаторы: Учебно-методический центр 

по противодействию терроризму КЦ СФУ) и т.д. Главный плюс онлайн 

обучения для библиотекарей - это возможность изучать учебные материалы 

без отрыва от профессиональной деятельности. 

В 2024 году 5 сотрудников библиотеки получили удостоверения, о  

повышении квалификации, обучаясь на курсах: ГПНТБ СОРАН «Основы 

SMM маркетинга: брендирование, визуализация, стратегии продвижения» 

(удостоверение – Лысак О.А.); Центр дополнительного профессионального 

образования Красноярский ГАУ «Охрана труда» (удостоверение – Петрова 

М.М.); ЭБС «Лань» «Университетская библиотека в экосистеме 

университета» (удостоверения - Марущенко Т.В., Незнанова Н.И., Люкшина 

Т.В.). 

Для содействия молодёжи в освоении профессий, популяризации 

работы и формирования квалифицированного кадрового резерва для 

предприятий АПК Красноярского края по решению Ученого совета в ФГБОУ 

ВО Красноярский ГАУ создан «Центр практического обучения и  

трудоустройства» (приказ № О-961 от 20.11.2012г.).  

Партнерами Центра являются Министерство сельского хозяйства 

Красноярского края, государственные муниципальные учреждения, научно-

исследовательские организации, проектно-конструкторские, 

образовательные, сельскохозяйственные организации, предприятия 

перерабатывающей промышленности, колледжи, техникумы и др.   

Проблема трудоустройства выпускников решается через систему 

мероприятий как внутривузовских, так и региональных, а также посредством 

договоров о целевом обучении, о практической подготовке обучающихся и 

соглашений о сотрудничестве в сфере обеспечения трудоустройства 

выпускников. Данная система позволяет еще на этапе обучения знакомить 

работодателя со студентами, а также принимать непосредственное участие в 

образовательном процессе. Привлечение обучающихся к производственной 
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деятельности, а работодателя к образовательному процессу, позволяет внести 

корректировку в региональную составляющую образовательных программ, 

разработать элективные курсы в рамках дополнительных образовательных 

услуг или дополнительного профессионального образования, выработать 

определенные требования к подготовке профессионалов, способствовать 

трудоустройству выпускников.  

Основные задачи Центра – планирование и организация учебных и 

производственных практик, сопровождение целевого обучения, повышение 

эффективности мероприятий по содействию трудоустройства выпускников 

Университета, оказание практической помощи в поиске работы выпускникам 

и их адаптации на рынке труда, расширение возможности информирования 

студентов и выпускников о вакансиях на рынке труда, развитие и поддержка 

самореализации молодежи в трудовой жизни. 

С февраля 2022 года на базе Центра практического обучения и 

трудоустройства Красноярского ГАУ осуществляет деятельность сектор 

развития универсальных управленческих и надпрофессиональных 

компетенций, одной из задач которого является оценка и развитие 

универсальных компетенций у студентов Университета, организация 

тестирования студентов на платформе «Россия – страна возможностей». 

Основные направления работы Центра: 

- организация взаимного сотрудничества с организациями АПК 

Красноярского края, с социальными партнерами – работодателями, центрами 

занятости населения, кадровыми структурами, заинтересованными в 

улучшении положения выпускников на рынке труда, занимающимися 

вопросами профессионального консультирования и трудоустройства, 

сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 

качестве потенциальных работодателей для студентов и выпускников; 

-  осуществление системной работы со студентами, обучающимися 

на целевой основе, повышение эффективности взаимодействия с 

организациями заказчиками и работодателями целевого обучения; 

-  сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам 

информации о состоянии и тенденциях рынка труда, требованиях, 

предъявляемых к соискателю рабочего места, формирование банка данных 

вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующему профилю; 

-  организация стажировок и производственных практик, 

заключение договоров с организациями и учреждениями, в том числе с 

организациями АПК. Работа проводится совместно с Министерством 

сельского хозяйства Красноярского края по привлечению студентов в 

профильные хозяйства;  
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- организация и проведение конкурсов среди обучающихся 

старших курсов «Золотой кадровый резерв АПК», «Конкурс молодых 

специалистов» на вакантные должности по заявкам организаций 

работодателей; 

- участие во внешних мероприятиях, относящихся к сфере 

занятости; 

- молодежи, проведение организационных мероприятий (ярмарки 

вакансий, дни карьеры, презентации предприятий и организаций 

работодателей); 

- организация временной занятости студентов в летний период, в 

том числе в студенческих отрядах Красноярского ГАУ; 

- организация превентивной работы со студентами и 

выпускниками  из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также выпускникам с ОВЗ и инвалидностью по вопросам их 

практико-ориентированного обучения и  содействия занятости. 

- организация диагностики универсальных управленческих и 

надпрофессиональных компетенций студентов, а так же консультирование по 

вопросам составления индивидуальной траектории развития, осуществление 

активного взаимодействия с работодателями для организации 

трудоустройства молодых специалистов, корректировка кадровых запросов и 

получение обратной связи о деятельности, организация мероприятий для 

развития гибких  навыков (soft skills). 

Реализуемые мероприятия в период 2023-2024 учебного года: 

С целью расширения возможностей информирования студентов и 

выпускников о вакансиях на рынке труда Центр практического обучения и 

трудоустройства актуализирует информацию на Интернет-ресурсах, в том 

числе  на сайте Университета: 

1. Раздел «Студенту» (http://www.kgau.ru/new/student/) включает в 

себя информацию об актуальных базах производственных практик и 

стажировок студентов. 

2. Раздел «Выпускнику» (http://www.kgau.ru/new/vypusk/) содержит 

информацию: 

- о  вакансиях Министерства сельского хозяйства  Красноярского края;  

- банк вакансий Агентства труда и занятости населения Красноярского 

края;  

- вакансии для студентов и выпускников (в данном разделе вакансии 

сформированы в разрезе районов Красноярского края, а также содержат 

вакансии других регионов Российской Федерации);  
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Также сформированы гиперссылки на порталы для поиска работы, 

такие как:  

− Карьерный портал Общероссийская Федеральная база целевого 

обучения, практик, стажировок, вакансий и резюме "Работа в России" - 

trudvsem.ru 

− Цифровая платформа «Я-в АГРО», объединяющая услуги и 

сервисы в сфере образования, повышения квалификации, поиску работы и 

стажировок в АПК и иных смежных отраслях. 

− Карьерные сайты - hh.ru, Зарплата.ру, Росработа, Экосистема 

АПК/ «Свое» (АО Россельхозбанк) 

− Карьерные порталы  - superjob.ru     jobkadrov.ru  

3. Раздел «Работодателю» (http://www.kgau.ru/new/rabota/) 

позволяет поддержать связь с потенциальными работодателями. Здесь 

размещено соглашение о сотрудничестве и  формы заявок для размещения 

вакансий, участия в Кадровом форуме и других мероприятиях Университета, 

проводимых совместно с работодателями (День карьеры, семинары, научно-

практические конференции и пр.).  

4. В разделах каждого института Красноярского ГАУ размещены 

вкладки «Практическое обучение студентов и трудоустройство 

выпускников» с целью адресного информирования студентов и выпускников 

о практиках и стажировках в профильных организациях о наличии 

«горящих» вакансий, а также отзывы работодателей о выпускниках 

институтов. Также размещается информация и фото-слайды о проведенных 

практиках, совместных встречах с работодателями, выездах на производство. 

5. Информация о направлениях работы Центра, об актуальных 

вакансиях и стажировках, об обучающих проектах для студентов и 

выпускников в оперативном режиме размещается на странице в социальной 

сети «ВКонтакте» - https://vk.com/rabota_kga и в телеграмм-канал: 

https://t.me/CentrCareer_KrasnoyarskGAU  

6.  Информация о деятельности студенческих отрядов 

Красноярского ГАУ размещена на в разделе «Студенту» 

http://www.kgau.ru/new/student/02/. Здесь студенты получают полную 

информацию о работе студенческих отрядов Университета, а также могут 

вступить в ряды бойцов студенческих отрядов. 

7. Центром регулярно обновляется банк вакансий г. Красноярска и 

Красноярского края. Информация размещается как на интерактивных 

карьерных баннерах, так и на информационных стендах в структурных 

подразделениях Университета, в журнале «Вести Красноярского ГАУ» в 

электронном и аналоговом выпусках.  
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В течение года ведется активная работа по расширению 

сотрудничества с предприятиями АПК, организациями и  учреждениями 

Красноярского края, которые являются потенциальными работодателями для 

выпускников. 

Центром практического обучения и трудоустройства в 2024 году 

проведена следующая работа: 

1. Функционирует информационное пространство, доступное 

обучающимся и выпускникам, о спросе и предложении на рынке труда. 

Регулярно обновляется web-страница на сайте университета о работе в 

рамках деятельности ЦПОиТ. Странички «Выпускнику» и  «Студенту» а 

также группа «В Контакте»  и в мессенджерах. 

2. Создана база данных выпускников 2024 года, регулярно 

обновляется банк вакансий.   

3. Проведены семинары, тренинги, лекции-дискуссии по вопросам 

трудоустройства выпускников «Успешное трудоустройство. Практические 

навыки самопрезентации» в том числе с участием работодателей и кадровых 

служб. Общий охват студентов выпускных групп составил более 80%. 

4. Тематические круглые столы (мастер-классы) совместно с 

работодателями:  

- «Практическое обучение и трудоустройство выпускников» ИЗКиП» 

(25.05.2024 г.) совместно с Филиалом ППК «Росреестра» по Красноярскому 

краю. Общее количество участников 55 человек (институт землеустройства, 

кадастров и природообустройства).  

- Мастер-классы, тренинги (февраль-март 2024): компании 

«MAXIMUM Education» на темы «Тайм-менеджмент и стресс-менеджмент»; 

производственная компания ООО «Пищевые ингредиенты». Общее 

количество участников 65 человек (институт экономики и управления АПК) 

и 18 человек (институт пищевых производств»).  

5. Проведение совместных мероприятий с работодателями и сектором 

офисом развития универсальных, управленческих и надпрофессиональных 

компетенций (в рамках развития soft skills у студентов аграрного профиля) – 

тренинг «Энергомонополия» от ПОА «Россети Сибирь», в мероприятии 

приняли студенты выпускного курса института ИСиЭ, общее количество 

участников 32 человека. Бизнес-интенсив от платформы Технического 

предпринимательства, мероприятие проходило в два этапа, общее количество 

участников 80 человек.  Воркшоп «Знакомство с возможностями платформы 

«Я в Агро» от АО «Россельхозбанк» в мероприятии приняли участие 

студенты института экономики и управления АПК, количество участников – 

35 чел. 
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6. Проведение диагностики уровня soft skills на платформе «Россия - 

страна возможностей» у студентов, количество протестированных студентов 

570 человек. Количество выданных паспортов выпускникам по итогам 

диагностики 50 ед.  

6. Встречи специалистов ЦПОиТ со студентами выпускных курсов в 

период март-июнь 2024 года проводились во всех институтах  

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ с целью:  

а) ознакомление выпускников с государственной программой 

Красноярского края «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия», с льготами для 

молодых специалистов, трудоустроившихся в АПК Красноярского края; 

б)  ознакомление выпускников с имеющимися в ЦПОиТ вакансиями в 

организациях  АПК и других сферах деятельности; 

в) обсуждение вопросов самопрезентации: как правильно подготовить 

резюме, написать сопроводительное и мотивационное письмо, подготовиться 

и пройти переговоры с работодателем и пр. 

Общее количество выпускников очной формы обучения, 

задействованных в мероприятиях по содействию в трудоустройстве,  

составило более 445 человек (82,4%). 

Мероприятия с участием работодателей по организации практик в 

профильных предприятиях и трудоустройству выпускников проводились как 

на уровне Университета, так и на уровне каждого института с октября 2023 

года по июнь 2024 года. 

Общеуниверситетские мероприятия: 

1. Экскурсионно-профориетационное мероприятие «День-молока» на 

сельскохозяйственном предприятии К(Ф)Х Зубарева Н.В. в Шушенском 

районе май/июнь 2024г. (всего 6 чел., студенты студенческого отрада 

«ВЕТЕР»). 

2. Конкурс «Золотой кадровый резерв АПК» в период октябрь-декабрь 

2023 г. Общее количество участников 50 чел. Победители конкурса: 25 

человек - студенты всех институтов Красноярского ГАУ разных направлений 

подготовки, востребованных в организациях агропромышленного комплекса. 

Конкурс проводится совместно с Агентством труда и занятости населения 

Красноярского края, Министерством сельского хозяйства Красноярского 

края и КРО ОМОО «Российский союз сельской молодежи». 

3. Конкурс «Кадровый резерв молодых специалистов» совместно с 

дирекцией сельскохозяйственного предприятия ООО «Агрофирма 

«Учумская», февраль - март 2024 года. Количество участников 13 человек в 

четырех номинациях: бухгалтер, агроном, механик, юрист. Победители 11 
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человек: ИЭиУ АРК – 3 чел. (1, 2 и 3 место); ИАЭТ – 2 чел. (1 и 2 место); 

ИИСиЭ – 3 чел. (1, 2 и 3 место); ЮИ – 3 чел. (1, 2 и 3 место). 

4. Кадровый форум «День карьеры в АПК» - Пленарная сессия «На 

одной волне с молодыми специалистами» (21.03.2024 г.). Общее количество 

участников 125 человек: Студенты выпускных курсов, представители 

министерства сельского хозяйства Красноярского края, ректорат 

Университета, руководители ведущих предприятий АПК (АО 

«Свинокомплекс «Красноярский», ООО «Малтат», ООО Агрофирма 

«Учумская». ООО СХП «Дары Малиновки», ИП ГКФХ Зубарева Н.В.). 

Основной акцент - формат «живого диалога» молодых специалистов, 

успешно работающих в отрасли (зоотехников, ветеринарных врачей, 

агрономов), выпускников Университета со студентами старших курсов.  

4. Выездные дни карьеры в АПК - Карьерный марафон «Сельскому 

хозяйству нужны молодые специалисты». В мероприятиях приняли участие 

представители администрации районов, работодатели, студенты выпускных 

курсов, ректорат и преподаватели Университета. Главная цель мероприятия - 

привлечение молодых специалистов на село.  

Выездные дни карьеры проходили по предприятиям АПК 

Шарыповского муниципального округа: 1. АО «Алтатское», ЗАО 

«Авангард», ООО «ТРЭНЭКС», ООО «Фортуна АГРО», КГКУ 

Шарыповский отдел ветеринарии (11.04.2024г); 2. ЗАО «Авдинское» 

Уярский район (23.04.2024 г.); 3. Рыбоводческое хозяйство ООО «Малтат» 

Балахтинский район (15.05.2024 г.) и животноводческий комплекс ИП ГКФХ 

Зубарева Н.В. Шушенский район «День молока» (01.07.2024 г.). Общее 

количество участников выездных мероприятий 92 человека, в том числе 

студентов выпускных курсов 80 человек. 

5. Научно-практические конференции и семинары: 1. «Актуальные 

вопросы отрасли свиноводства» (18.04.2024 г.). В конференции приняли 

участие специалисты АО «Свинокомплекс «Красноярский», студенты и 

сотрудники институтов: ИПБиВМ, ИАЭТ, ИИСиЭ, ИПП. Общее количество 

участников 140 человек, в том числе 115 студентов. Работали 3 секции: 

«Ветеринария», «Зоотехния», «Агрономия», «Инженерия», Технология. С 

докладами выступили 47 студентов. Победители: 15 человек (дипломы 1, 2, 3 

степени и денежные премии); 2. Практический семинар ООО «НБС – 

Сибирь» со студентами 2, 3 и 4 курсов ИЭиУ АПК (32 человека) на тему 

«Первичные документы – для чего они нужны». 

6. Расширенное совещание с заместителями директоров по практико-

ориентированному обучению и трудоустройству, с заведующими 

выпускающих кафедр (15.05.2024 г.) По результатам совещания проведена 
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персональная работа по содействию в трудоустройстве каждого выпускника 

кафедры. 

7. Проведены выездные экскурсии студентов институтов в организации 

работодателей 348 человек (март-май 2024 г.): ООО «Сибирская 

логистическая компания», компания «ЛЕРУА МАРЛЕН» (ИЭиУ АПК); АО 

«КрасЭко», Центр управления сетями ПАО «Россети-Сибирь-

Красноярскэнерго» (ИИСиЭ); АО «Красноярскагроплем», ООО 

«Емельяновское», пчелопасеки ИП Горбань В.Н. и Фомин В.В. (ИПБиВМ); 

МП «Управление зеленого строительства» (ИАЭТ), Экспертно-

криминалистический центр ГУ МВД России по Красноярскому краю, в т.ч. 

музей ЭКЦ (ЮИ). 

Выездные экскурсии, проведенные в  рамках выездных дней карьеры:  

− Шарыповский муниципальный округ: ЗАО «Авангард», АО 

«Алтатское»: коровник, телятник, зерносклад, МТП, административное 

здание; инфраструктура с. Новоалтатка (школа, д. сад, жилье специалистов, 

ФАП) (11.04.2024 г.); 

− Уярский район: ЗАО «Авдинское» - сельскохозяйственное 

производство: коровник, телятник, зерносклад, МТП, административное 

здание), инфраструктура с. Авда) (23.04.2024г.); 

− Балахтинский район: ООО «Малтат» - крупное рыбоводческое 

хозяйство производство: рыбоводческий комплекс, цеха, садковые линии, 

технологическое оборудование, жилье для сотрудников   (15.05.2024 г.); 

− Шушенский район: крупный животноводческий комплекс ИП 

ГКФХ Зубарева Н.В.: производственные помещения, роботизированная 

линия доения коров, приняли участие в региональном мероприятии «День 

молока» (31.04. – 01.05.2024 г.); 

− Большемуртинский район: АО «Свинокомплекс Красноярский», 

студенты старших курсов ИПП (направление: технология производства и 

переработки с.-х. продукции) 20 чел. (24.05.2024г.). 

8. Участие в региональном этапе Всероссийской ярмарки 

трудоустройства «Работа России. Время возможностей»: технические 

направления подготовки 17 чел. ИИСиЭ и 10 чел. ЦПССЗ (СПО) 

(12.04.2024г.). 

9. Участие в федеральном этапе Всероссийской ярмарки 

трудоустройства «Работа России. Время возможностей», 136 студентов 

выпускных курсов ИПБиВМ, ИЭиУ АПК, ИПП, ИИСиЭ, ЦПССЗ (СПО) 

(27.06.2024г.).  

10. Обучение по программе «Лидерство и формирование команды», 

«Саморазвитие» (ДПО) совместно с РСВ «Россия - страна возможностей» 
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прошли 1750 человек. На платформе «Я-в АГРО» зарегистрировано 1108 

человек студентов всех институтов Университета, в том числе студенты 

Ачинского филиала.  

11. В рамках Международной научно-практической конференции 

«Наука и образование: опыт, проблемы, перспективы развития» проведен 

круглый стол «Профессиональное развитие обучающихся и трудоустройство 

выпускников»» (10.04.2024 г.). В работе круглого стола приняли участие 12 

человек. Статьи опубликованы в сборнике: Материалы международной 

научно-методической конференции 16-18 апреля 2024 г. Часть I./ 

Образование: опыт, проблемы, перспективы развития / Краснояр. гос. аграр. 

ун-т. – Красноярск, 2024. 

В работе круглого стола рассмотрены актуальные проблемы 

профессионального развития молодых специалистов, приобретение ими 

профессиональных навыков, адаптации и закрепления выпускников на рынке 

труда, формирования лояльности выпускников и работодателей, а также 

вопросы кадровой политики АПК, трудоустройства и закрепления молодых 

специалистов на селе. 

В течение учебного года в каждом институте проведены 

индивидуальные встречи работодателей с обучающимися в рамках 

реализуемых направлений подготовки (экскурсии, семинары, круглые столы, 

мастер-классы по прохождению собеседований и написанию резюме, 

конференции, лекции-дискуссии, проекты), а также, в виде «карьерных» 

часов и коротких карьерных выступлений. Проведены встречи студентов с 

выпускниками Университета, добившимися карьерного роста и 

работающими на предприятиях в рамках комплексного ознакомления 

студентов со своей будущей профессией и условиями труда.  

С целью наработки навыков по профессии  и для расширения 

возможностей трудоустройства проведены мастер-классы с выпускниками на 

базе ООО «Учхоз Миндерлинское»; научно-инновационной 

производственной лаборатории сыра «LacCor», созданной при поддержке 

потенциальных работодателей – АО «Искра» г. Ужур и ООО «Нарада». 

Ежемесячно размещается информация в журнале «Вести 

Красноярского ГАУ» об организациях, готовых принять обучающихся на 

прохождение производственной практики с последующим трудоустройством 

выпускника. 

По результатам отзывов работодателей ведущих предприятий сферы 

АПК Красноярского края, принявших в 2024 году  на производственную 

практику студентов Университета, Грамотами за добросовестное и 

ответственное выполнение поставленных задач, творческий подход, 
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трудолюбие и дисциплину во время прохождения производственной 

практики поощрены 95 человек, обучающихся по программам высшего и 

среднего профессионального образования (ИИСиЭ – 50 чел., ИПБиВМ – 18 

чел., ИЭиУ АПК – 8 чел., ИАЭТ – 3 чел., ИПП – 1 чел., ЦПССЗ (СПО) – 15 

чел.). 

В институтах Красноярского ГАУ совместно с выпускающими 

кафедрами проведены следующие мероприятия: 

1. Кадровый форум юридического института (09.07.2024г.). Общее 

количество участников более 150 человек: выпускники и работодатели: 

Прокуратура Красноярского края, ГУ МВД России по Красноярскому краю, 

Арбитражный суд Красноярского края, Управление Федеральной службы 

судебных приставов по Красноярскому краю, АО «Газпромбанк». 

2. В рамках IX Международного кинофестиваля студенческих фильмов 

криминального цикла «Грани следствия» (12.04.2024 г.) студенты 

юридического института (88 человек) обсудили с представителями 

работодателей вопросы практики и трудоустройства: ГУ ФССП России по 

Красноярскому краю, ЭКЦ ГУ МВД России и ЭКЦ управления на транспорте 

по СФО, ГУ МВД России по Красноярскому краю, Прокуратура 

Красноярского края, Управление судебного департамента и др. 

3. Ярмарки вакансий, встречи студентов с работодателями следующих 

организаций (март – июнь 2024 г.):  

- Компания ООО «Интерстилс Красноярск», ООО «ТБС – Логистика» 

(дочернее предприятие ПАО «НК Роснефть, Красноярский региональный 

филиала АО «Россельхозбанк», ГУ ФС судебных приставов по 

Красноярскому краю (ИЭиУ АПК); 

- Управление Россельхознадзора Красноярского края, ФИЦ КНИИСХ 

КНЦ СО РАН, Фирма «Август», ООО «СибЛандшафтСервис», КГБОУ 

Красноярский краевой центр «Юннаты»  (ИАЭТ); 

- ООО «Пищевые ингредиенты», ООО «Ярск», ООО «Малтат», ООО 

«Эко-парк Адмирал» (ИПП); 

- ООО «Институт Сибземкадастрпроект», ФГБУ «Управление 

«Красноярскмелиоводхоз», ООО «ВЕГА» (ИЗКиП); 

-  Подразделение УФС войск национальной гвардии РФ (г. 

Красноярск), производственный участок ФИЦ КНЦ СО РАН, ПАО «Россети-

Сибирь», АО «Свинокомплекс «Красноярский», ООО «Малтат», ПАО 

«Красноярскэнергосбыт», Красноярская энергетическая компания 

«КРАСЭКО», ГК ООО «Антей-Плюс», компания «ЛБР», АО 

«Русбизнесавто», ООО «Пионер», ООО ТД «Галактика», ООО ГУ «Север» 

(ИИСиЭ); 
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- КГКУ «Краевая ветеринарная лаборатория», ООО «Малтат-Руслов», 

АО «Красноярскагроплем», КГКУ «Новоселовский и Ужурский  отделы 

ветеринарии», АО Птицефабрика «Енисейский бройлер», КГКУ 

«Емельяновский отдел ветеринарии» (ИПБиВМ); 

- ГУ МВД России по Красноярскому краю, ЭКЦ ГУ МВД России по 

Красноярскому краю, Служба судебных приставов Красноярского края; 

Прокуратура Красноярского края, ГУФСИН России, МО МВД 

«Емельяновский», АНО «Красноярск против пиратства», СК РФ по 

Красноярскому краю и республике Хакассия, Военный СО СК России по 

Красноярскому гарнизону, АНО «Центр научных исследований и судебной 

экспертизы», ОП №12 ГУ МВД России по Красноярскому краю, СУ МУ 

МВД России «Красноярское», отделение НБЦ Интерпола по Красноярскому 

краю, Арбитражный суд Красноярского края, Управление «Росреестра по 

Красноярскому краю (ЮИ). 

Основная задача ярмарок вакансий, проведенных в институтах  

Красноярского ГАУ совместно с ЦПОиТ – ознакомление выпускников с  

вакансиями, поступившими в центр практического обучения и 

трудоустройства от работодателей и отдела кадровой политики министерства 

сельского хозяйства Красноярского края. Ознакомление с  деятельностью 

предприятий, разъяснение требований к молодым специалистам и пр. Всего в 

таких ярмарках вакансии приняли участие более 450 чел. студентов. 

Представлено более 500 вакансий. 

Всего проведено 45 отдельных мероприятия с работодателями по 

вопросам практики студентов и содействия трудоустройству выпускников. 

Центром практического обучения и трудоустройства ежегодно 

проводятся социологические исследования студентов и выпускников  

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ, а также работодателей. Всего проведено 3 

блока социологических опросов (http://www.kgau.ru/vsoko/01/):  

− анкетирование студентов: оценка удовлетворенности 

обучающихся учебной и производственной практикой; 

− анкетирование выпускников: оценка удовлетворенности 

выпускников ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ качеством образовательного 

процесса; 

− анкетирование работодателей: оценка удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки молодых специалистов. В опросах 

приняли участие 52 организации работодателей и более 800 человек 

студентов.  

Активную работу по содействию трудоустройству проводит 

студенческий отряд Красноярского ГАУ. Общее количество бойцов 

http://www.kgau.ru/vsoko/01/
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студенческих отрядов Красноярского ГАУ 293 человека (на 30 больше, чем в 

2023 году). В 2024 году только в профильных отрядах работают 116 

студентов.  

Профильные студенческие отряды:  

Всероссийский сводный студенческий сельскохозяйственный отряд 

«Агроном-Сад», Липецкая область; Всероссийская студенческая стройка 

«Сибирь», Иркутская область; Всероссийская студенческая стройка «БАМ 

2.0», Красноярский край; Межрегиональная студенческая путина «Кристалл» 

- 2024, Камчатский край; Межрегиональный студенческий сервисный отряд 

«Довиль», Краснодарский край; Студенческий отряд «ЖАРА»  

(педагогический) – ООО «Грааль», Московская область; Студенческих отряд 

«VETER» (сельскохозяйственный) – КФХ Зубаревой Н.В., Красноярский 

край, Шушенский район. 

По результатам Слёта студенческих специализированных отрядов 

вузов Минсельхоза России в 2024 году ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ занял  

2 место – в номинации «Лучший Вуз, организующий деятельность 

студенческих отрядов». 

Кроме того призовые места заняли линейные студенческие отряды: 

1 место - отряд «Патриот», номинация «Переработка морепродуктов»; 

2 место - отряд «Русский», номинация «Охрана правопорядка»; 

2 место - отряд «ЖАРА», номинация «Педагогическое направление»; 

2 место - отряд «R-Прайд», номинация «Сервис»; 

2 место - отряд «Монолит», номинация «Землеустроительные отряды»;  

3 место - отряд «Тайфун», номинация «Растениеводство».  

Партнерами центра практического обучения и трудоустройства 

Красноярского ГАУ в плане сотрудничества в области практико-

ориентированного обучения и трудоустройства являются: 

- администрации муниципальных образований Красноярского 

края, республик Хакассия и Тыва; 

-  работодатели (руководители, специалисты ОК) организаций, 

предприятий, компаний, а также общественные организации и ассоциации: 

-  КГКУ «Центр занятости населения г. Красноярска»; 

-  Агентство труда и занятости населения Красноярского края; 

-  Краевая общественная организация «Ассоциация центров 

содействия трудоустройству выпускников и студентов учреждений 

профессионального образования»; 

- Красноярское региональное отделение общественной 

молодежной организации «Российский союз сельской молодежи»; 
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- Молодежный Парламент Красноярского края при 

Законодательном Собрании края; 

- молодежное правительство дублеров Красноярского края. 

В Университете внедрена практика участия работодателей в заседаниях 

Попечительского совета, аттестационной комиссии, участия во внеурочных 

мероприятиях, конкурсах, посвященных вопросам разработки тематики 

выпускных работ, предоставления баз прохождения производственной 

практик.  

В 2024 году в ЦПОиТ Красноярского ГАУ поступило около 500 

вакансий. Это вакансии министерства сельского хозяйства Красноярского 

края, службы  ветеринарного надзора по Красноярскому краю, предприятий 

перерабатывающей промышленности, службы племенного животноводства 

Красноярского края и других предприятий,  а также вакансии Управления 

Росреестра по Красноярскому краю, главного управления Федеральной 

регистрационной службы по Красноярскому краю, ГУФСИН, кадровых 

агентств г. Красноярска. 

Общее количество вакансий для специалистов среднего 

профессионального образования составляет 100 (18,2%), для специалистов с 

высшим образованием составляет 450 (81,8%), в том числе с.-х. производство 

и перерабатывающая промышленность – более 52%. 

Количество выпускников очной формы обучения (ВО) в 2024 году 

составило 567 человек (бакалавров, специалистов, магистров, обучавшихся 

как на бюджетной основе так и с полным возмещением затрат), из них 354 

чел. обучались за счет средств федерального бюджета, в том числе 20 чел. 

(3,2 %) по целевой подготовке. 

По состоянию на 01.03.2025 г. трудоустроены 385 чел. (68,0 % от 

выпуска). Призваны в ряды вооруженных сил РФ 29 чел. (5,0%), находятся в 

отпуске по уходу за ребенком 4 чел. (0,7%), продолжили обучение на 

следующем уровне 119 чел. (21,0%), выехали на постоянное место 

жительства в другую страну – 6 чел. иностранных граждан (1,1%). Не 

определились с местом своего трудоустройства 24 чел. (4,2%). 

За вычетом продолживших обучение на следующем уровне, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком, проходящих службу в ВС РФ, 

иностранных граждан, уехавших на постоянное место жительства в другую 

страну, направлены на трудоустройство 409 человек. Из них трудоустроены-

385 чел. (94,2 %).   

Распределение выпускников, обучавшихся за счет средств 

федерального бюджета, по каналам занятости представлено в таблице 2.3. 
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Таблица 2.3 - Трудоустройство выпускников, обучавшихся за счет 

средств федерального бюджета по очной форме, без учета Ачинского 

филиала  (по состоянию на 01.03.2025 г.)  
Выпуск 

всего, 

чел. 

Трудоустроено в АПК В другие 

организаци

и 

Призван

о в 

Вооруже

нные 

силы РФ 

Обуча

ются на 

следую

щем 

уровне 

 В отпуске 

по уходу за 

ребенком 

Переехали 

на 

постоянное 

место 

жительства 

за границу 

(иностранн

ые 

граждане) 

Всего В том числе организаци

и соц сферы 

и, не 

относящиес

я к сфере 

сельского 

хозяйства 

с.-х. 

организац

ии, зем. 

вод-ые, 

органы 

управ-ия 

другие 

организа

ции АПК 

и 

перераб. 

пром-ти 

в научно-

исслед-ие и 

образова-

тельные 

учреждения 

сферы АПК 

354 157 54 72 31 86 13 88 4 6 

 

Основная часть выпускников, обучавшихся за счет средств 

федерального бюджета, трудоустроена в организации агропромышленного 

комплекса различных форм собственности - 157 человек (44,3 %). 

Всего выпуск (ВО) в 2024 году (очная, заочная, очно-заочная формы 

обучения) составил 1415 человек, в том числе 647 человек, обучавшихся за 

счет средств федерального бюджета (45,7%). Трудоустроено – 1167 человек 

(82,5%), продолжили обучение 136 человек (9,6%), призваны на срочную 

службу в ВС РФ - 34 чел. (2,4%), находятся в отпуске по уходу за ребенком – 

27 чел. (1,9)%. Выехали на постоянное место жительства, иностранные 

граждане – 11 чел. (0,8%)  и не определились с трудоустройством 40 человек 

(2,8%). 

Количество выпускников очной формы обучения (СПО) в 2024 году 

составило 72 человека. Из них 32 чел. продолжили обучение в ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ, 4 чел. призваны в ряды Вооруженных сил РФ, находятся 

в отпуске по уходу за ребенком – 1 чел., и 30 человек трудоустроены 

(88,2%).Система оценки качества в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ строится 

на сочетании различных оценочных механизмов:  

- внешних и внутренних процедур оценивания образовательного 

процесса и его результатов;  

- процедур получения обратной связи от различных участников 

образовательных отношений о качестве образовательных услуг (студентов, 

выпускников, ключе, преподавателей).  

К внутренним оценочным процедурам и инструментам относятся:  

- регулярные самообследования образовательных программ, 

включающие оценку качества по специальным критериям;  
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- ежегодное самообследование университета в целом (результаты 

отчетов по итогам самообследования используются, в числе прочего, в 

мониторингах деятельности вузов Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской 

Федерации);  

- процедуры внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся; 

- текущая и промежуточная аттестация обучающихся; 

- государственная итоговая аттестация обучающихся.  

К внешним оценочным процедурам и инструментам относятся:  

- разные типы аккредитаций и сертификаций;  

- независимая экспертиза образовательных программ, в том числе с 

привлечением международных экспертов;  

- участие в мероприятиях независимой оценки качества образования;  

- рейтинги вуза в различных мониторинговых системах. 

Объектами мониторинга качества образования являются: 

 - результаты приема;  

- результаты освоения обучающимися образовательных программ;  

- основные профессиональные образовательные программы, 

реализуемые в Университете;  

- выполнение трудовых функций педагогическими работниками;  

- ресурсное обеспечение образовательной деятельности; 

- деятельность структурных подразделений, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам;  

- сайт Университета и др. 

В ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ осуществляется поэтапная оценка 

качества подготовки обучающихся. Первая составляющая – текущая 

аттестация студентов, вторая – промежуточная аттестация, третья – 

государственная итоговая аттестация выпускников. 

Текущая и промежуточная аттестация в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ 

осуществляется с применением модульно-рейтинговой системы подготовки 

студентов. Целью рейтинговой системы обучения является комплексная 

оценка знаний и умений студентов в процессе освоения ими программ 

высшего образования, повышение его качества. Для проведения занятий по 

рейтинговой технологии преподаватели создают фонды оценочных средств 

(тестовые задания, проблемно – ситуационные задачи и т. д.) по всем темам 

учебной дисциплины различного уровня сложности, разрабатывают рейтинг-

план учебной дисциплины, включающий систему поощрительных баллов; а 
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также внедряют новые методы обучения, которые позволяют стимулировать 

познавательную деятельность студентов. 

Использование в вузе рейтинговой системы позволяет и студентам, и 

преподавателям добиваться поставленных целей: 

1. Стимулирование учебной активности студентов; 

2. Максимальная активизация творческой работы преподавателей и 

студентов; 

3. Совершенствование и развитие у студентов навыков 

самостоятельной работы; 

4. Более полная реализация индивидуальных способностей 

студентов; 

5. Повышение объективности оценки знаний и умений студентов. 

Достижение этих целей ведет к повышению уровня организации 

учебного процесса в университете и, в итоге, повышению качества обучения. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации в 

Красноярском государственном аграрном университете устанавливается 

локальным нормативным актом – «Порядок организации и проведения 

государственной итоговой аттестации (по образовательным программам 

среднего профессионального образования и высшего образования 

(программ бакалавриата, специалитета, магистратуры))». Порядок составлен 

на основе «Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», 

утвержденного приказом Минобразования России от 29.06.2015 г. № 636 и 

«Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования», 

утвержденного приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 г. № 800. 

Государственные экзаменационные комиссии в ФГБОУ ВО Красноярский 

ГАУ создаются по каждой образовательной программе. Состав ГЭК 

формируется из числа ведущих преподавателей выпускающих кафедр и не 

менее 50 % представителей из числа действующих руководителей и 

работников профильных организаций, предприятий, учреждений. 

Качественный состав председателей ГЭК в 2024 г. представлен на рисунке 

2.5.  

http://www.kgau.ru/new/student/32/new/4.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/4.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/4.pdf
http://www.kgau.ru/new/student/32/new/4.pdf
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Рисунок 2.5 – Качественный состав председателей ГЭК в 2024 г. 

Государственная итоговая аттестация проводится в аудиториях, 

оснащенных мультимедийным оборудованием, что позволяет выпускникам 

представлять доклады в форме презентаций, иллюстрировать доклады 

показом слайдов, видеофильмов. Результаты итоговых аттестационных 

испытаний свидетельствуют о достаточно высоком уровне знаний студентов 

по направлениям подготовки и специальностям, наличии прочно 

сформированных компетенций (таблица 2.4).   

Таблица 2.4 – Количество выданных дипломов с отличием в 2020–2024 

гг. 

Год 

выпуска 

Количество 

выпускников, 

чел. 

Форма обучения Дипломы с 

отличием, 

шт. 
очная, 

чел. 

очно-заочная, 

чел. 

заочная, 

чел. 

2020 2180 884 24 2020 2180 

2021 1778 832 19 2021 1778 

2022 1528 723 26 2022 1528 

2023 1350 613 60 2023 1350 

2024 1599 661 64 2024 1599 

Всего выпуск студентов осуществлялся по 21 направлениям подготовки 

бакалавриата, 12 магистратуры и 3 специальности высшего образования и 6 

программам подготовки специалистов среднего звена составил  1599 

студентов (с красным дипломом –  298), средний бал государственного 

экзамена по очной форме обучения – 4,4, заочной форме обучения –  4,4, 

очно-заочной форме обучения – 4,0; средний балл по защите выпускных 

квалификационных работ очной форме – 4,6, и по заочной форме обучения – 

4,5, очно-заочной форме обучения – 4,7.  

В отчетах председателей ГЭК за 2024 г. были отмечены следующие 

положительные стороны подготовки и защиты выпускных 

квалификационных работ ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ: 

1. тематики ВКР формированы на основе предложений организаций 

агропромышленного комплекса края, исходя из задач ускорения научно-

технологического процесса и инновационного развития предприятий АПК; 

15% 15%

85%

Доктора наук, профессораКандидаты наук Производственники
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2. хорошие знания и ориентацию выпускников в проблемах по 

направлениям подготовки, способность грамотно решать поставленные 

задачи с использованием современных методов исследования; 

3. высокий уровень подготовки по общетеоретическим и профильным 

дисциплинам; 

4. применение электронных информационных систем и их значение на 

предприятиях АПК; 

5. структурированные, аргументированные, имеющие собственное 

мнение ответы выпускников на вопросы членов ГЭК; 

6. применение современных литературных источников, включая 

зарубежных авторов; 

7. владение выпускниками жанром научного доклада и научной 

дискуссии. 

В целях поддержания целостности системы менеджмента качества  в 

Университете, ежегодно осуществляется как внешний, так и внутренний  

аудит структурных подразделений вуза. Данные проверки осуществляются с 

целью оценки соответствия деятельности подразделений установленным 

стандартам и требованиям системы менеджмента качества (ГОСТ Р ИСО 

9001-2015), а также для выявления потенциальных угроз и улучшений.  

Трансформация экономической реальности и глобальные тренды, 

затрагивающие как экономику в целом, так и сферу образования, диктуют 

новые условия к участникам образовательной деятельности, а также к 

возникновению новых запросов и формированию новых ожиданий у всех 

участников образовательного процесса. Это обуславливает необходимость 

непрерывного мониторинга и совершенствования механизмов 

функционирования Университета.  

С этой целью в вузе постоянно осуществляется анализ внутренней 

системы оценки качества образования и качества условий осуществления 

образовательной деятельности, применяются различные инструменты и 

методы оценки, в частности, учитываются показатели аккредитационного 

мониторинга системы образования, реализуемого Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки, Министерством просвещения 

Российской Федерации и Министерством науки и высшего образования и 

Модель по расчету показателей независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность по программам ВО и  

ДПО, рекомендуемая организацией - оператором ООО «Верконт Сервис». 

В 2024 году в рамках независимой оценки качества образования 

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ участвовал в Федеральном интернет-

экзамене в сфере профессионального образования (ФЭПО) по направлениям 

подготовки 09.03.03. «Прикладная информатика»,  
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35.03.06. «Агроинженерия», 35.03.07 «Технология производства и 

переработки сельскохозяйственной продукции», 38.03.01. «Экономика», 

38.03.02 «Менеджмент», 38.03.03. «Управление персоналом»,  

38.03.04. «Государственное и муниципальное управление»,  

38.03.05. «Экономическая безопасность», 40.03.01. «Юриспруденция», 

40.05.03. «Судебная экспертиза», 44.03.04. «Профессиональное обучение (по 

отраслям) (сертификат качества №2023/2/237Э от 01.03.2024 г. 

http://www.kgau.ru/oko/content/14.pdf). По итогам оценки получен 

«Педагогический анализ результатов Федерального интернет-экзамена в 

сфере профессионального образования» от Научно-исследовательского 

института мониторинга качества образования (г. Йошкар-Ола) 

(http://www.kgau.ru/oko/content/15.pdf).   

Так же 33 студента по направлению подготовки  

40.03.01 Юриспруденция приняли участие в независимой оценке уровня 

подготовки выпускников в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования в форме 

Федерального интернет-экзамена для выпускников бакалавриата и 

специалитета (ФИЭБ), в результате получено 4 золотых  и 8 – бронзовых 

сертификатов.  

В 2024 г. обучающиеся ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ приняли 

активное участие в V Всероссийской акции «Входное тестирование» 

образовательной платформы «Юрайт». Данная инициатива дала возможность 

установить степень освоения компетенций в изучаемых предметах 

(http://www.kgau.ru/oko/content/test-2024.pdf).   

Значительный вклад в формирование имиджа университета вносят 

внешние рейтинговые агентства. Для анализа образовательных услуг и 

позиций университета регулярно организуется процесс мониторинга 

независимых рейтингов. В результате, учитывается воздействие рейтинговых 

агентств на репутацию  Университета:  

−  Министерство сельского хозяйства РФ – Рейтинг 

образовательных организаций высшего образования, подведомственных 

Министерству сельского хозяйства Российской Федерации; 

− Гильдия экспертов в сфере профессионального образования – 

проект «Агрегатор независимой оценки высшего образования» - 

Национальный агрегированный рейтинг, базирующийся на результатах 14 

национальных рейтингов  (https://best-edu.ru/ratings/); 

− Информационное агентство «Интерфакс» - Национальный 

рейтинг университетов - проект «Образование» 

(https://academia.interfax.ru/ru/ratings/?rating=1&year=2024&page=1); 

https://best-edu.ru/ratings/
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− Рейтинговое агентство «RAEX» - Локальный рейтинг вузов 

Сибирского федерального округа (https://raex-

rr.com/education/local_university_rating/local_university_rating_SFO/2024/; 

− Программно-методический комплекс LiftUp – Рейтинг 

мониторинга эффективности вузов 2024 (https://msd-

nica.ru/rankings/reyting-monitoringa-effektivnosti-vuzov), Рейтинг 

мониторинга качества подготовки кадров ОО, реализующих 

программ СПО 2024 (https://msd-nica.ru/rankings/reyting-monitoringa-

kachestva-podgotovki-kadrov-suzov);  

− Рейтинговые агентства Univer.EXPERT и Академический 

критик - Рейтинг Российских вузов «Национальное признание» 

(https://univer.expert/akademicheskiye-reytingi-vuzov-2023/obshchiy-

reyting-2023/); 

− Рейтинговое агентство HeadHunter - Лучшие вузы России по 

версии hh.ru (оценка трудоустройства выпускников) 

(https://krasnoyarsk.hh.ru/article/31475); 

− Рейтинг информационно-аналитического журнала «Вестник 

агропромышленного комплекса» «30 ведущих аграрных вузов России» 

(https://vestnikapk.ru/articles/otraslevye-reytingi/sredstvo-ot-kadrovogo-goloda/)  

и др. 

В дополнение к оценкам, опубликованным отечественными 

рейтинговыми организациями, изучаются общедоступные данные 

международных рейтинговых агентств: 

− Глобальный рейтинг веб-популярности университетов – 

Рейтинговая система UNIRANKS - США, ОАЭ   (https://www.4icu.org/). 

− Рейтинг мировых университетов Webometrics -  

Рейтинговая система Webometrics - Испания 

(ttps://www.webometrics.info/en/Europe/Russian%20Federation). 

Представим ключевые позиции достигнутые ФГБОУ ВО Красноярский 

ГАУ в 2024 году по результатам национальных рейтингов: 

− 4 позиция в Рейтинге образовательных организаций высшего 

образования, подведомственных Министерству сельского хозяйства 

Российской Федерации; 

− 177 позиция среди 378 вузов России и 9 позиция среди аграрных 

вузов в Национальном рейтинге университетов - Интерфакс; 

− 13 позиция среди вузов СФО (3 позиция среди аграрных вузов) в 

Локальном рейтинге вузов Сибирского федерального округа; 

− 3 лига при оценке 708 вузов России в Национальном 

https://msd-nica.ru/rankings/reyting-monitoringa-effektivnosti-vuzov
https://msd-nica.ru/rankings/reyting-monitoringa-effektivnosti-vuzov
https://msd-nica.ru/rankings/reyting-monitoringa-kachestva-podgotovki-kadrov-suzov
https://msd-nica.ru/rankings/reyting-monitoringa-kachestva-podgotovki-kadrov-suzov
https://univer.expert/akademicheskiye-reytingi-vuzov-2023/obshchiy-reyting-2023/
https://univer.expert/akademicheskiye-reytingi-vuzov-2023/obshchiy-reyting-2023/
https://krasnoyarsk.hh.ru/article/31475
https://vestnikapk.ru/articles/otraslevye-reytingi/sredstvo-ot-kadrovogo-goloda/
https://www.4icu.org/
https://best-edu.ru/ratings/national/nacionalnyj-rejting-universitetov-interfaks
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агрегированном рейтинге. 

В 2024 году по результатам Предметного национального 

агрегированного рейтинга образовательные программы ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ вошли в Первую лигу по укрупненным группам 

направлений подготовки: 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство; во 

вторую лигу вошли пять направлений: 19.00.00 Промышленная экология и 

биотехнологии, 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое 

дело и геодезия, 36.00.00 Ветеринария и зоотехния, 38.00.00 Экономика и 

управление, 40.00.00 Юриспруденция. По итогам Рейтинга мониторинга 

эффективности вузов 2024 ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ улучшил свои 

позиции и вошел в 1 лигу (2023 г. – 2 лига) и по результатам Рейтинга 

мониторинга качества подготовки кадров ОО, реализующих 

программ СПО 2024 года  сохранил свои позиции достигнутые в 2023 году - 

1 лига. 

Комплексная оценка показателей эффективности деятельности 

 ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ ежегодно представляется на официальном 

сайте образовательной организации для всеобщего ознакомления 

(http://www.kgau.ru/vsoko/content/eff_2024.pdf). Этот процесс обеспечивает 

прозрачность и открытость деятельности Университета, позволяя 

общественности, студентам, сотрудникам и заинтересованным сторонам 

получить объективную картину достижений и направлений развития вуза. 

Оценка охватывает широкий спектр параметров, включая 

образовательную, научно-исследовательскую, международную, финансово-

экономическую и социально-воспитательную деятельность. Подробный 

анализ каждого направления позволяет выявить сильные стороны 

университета и определить области, требующие дальнейшего 

совершенствования. 

Публикация результатов комплексной оценки способствует 

повышению доверия к вузу со стороны абитуриентов и их родителей, 

работодателей и партнеров. Открытая информация о деятельности 

университета позволяет более осознанно принимать решения о выборе 

образовательной траектории и сотрудничестве.  

Кроме того, данные, представленные в отчете о комплексной оценке, 

используются для стратегического планирования и управления 

университетом. Анализ показателей эффективности позволяет определить 

приоритетные направления развития, оптимизировать ресурсы и повысить 

конкурентоспособность вуза на национальном и международном уровнях. 

Деятельность в рамках внутренней оценки качества образовательного 

процесса ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ регламентируется Положением о 

http://www.kgau.ru/vsoko/content/eff_2024.pdf
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внутренней оценке качества образовательного процесса по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования 

(http://www.kgau.ru/oko/content/3.pdf). 

В целях формирования обратной связи со всеми участниками 

образовательного процесса в части оценки качества образования, отношения 

внешних и внутренних потребителей к услугам, предоставляемым 

Университетом, проводятся различные online-анкетирования (опросы) 

обучающихся, научно-педагогических работников, работодателей и 

сотрудников вуза. В рамках личностно-ориентированной деятельности, 

Университет регулярно проводит социологические исследования, 

касающиеся аспектов качества образовательной деятельности, перспектив 

трудоустройства выпускников, организации практической подготовки, 

функционирования научной библиотеки, а также культурно-воспитательной 

работы. Результаты опросов подвергаются мониторингу, что позволяет 

разработать широкий спектр корректирующих мероприятий, нацеленных на 

повышение эффективности функционирования университета. 

Социологические исследования реализуются по следующим 

направлениям (http://www.kgau.ru/vsoko/01/): 

1. Мониторинг удовлетворенности качеством образовательного 

процесса и качеством условий осуществления образовательной деятельности: 

− Анкета по оценке удовлетворённости обучающихся условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в разрезе 

специальностей СПО, направлений подготовки ВО 

(https://forms.yandex.ru/u/6911568349af47eb77e76511/, 

https://forms.yandex.ru/u/6905b85450569004d82c5c0a/); 

− Анкета удовлетворённости научно-педагогических работников 

(педагогических работников) условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы 

(http://www.kgau.ru/vsoko/01/ ); 

− Анкета удовлетворенности обучающихся качеством организации 

учебной практики (в разрезе по институтам и ЦССЗ) 

(http://www.kgau.ru/vsoko/01/ );  

− Анкета удовлетворенности обучающихся качеством организации 

производственной практики 

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqvWZ0ylKHNUARdu9706QuLN

RwP5hQPkb7zU6mKernVsfteg/viewform );  

− Анкета удовлетворенности выпускника ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ качеством образовательного процесса 

(http://www.kgau.ru/vsoko/01/). 

2. Мониторинг удовлетворенности работодателей качеством 

образования: 

http://www.kgau.ru/vsoko/01/
https://forms.yandex.ru/u/6911568349af47eb77e76511/
https://forms.yandex.ru/u/6905b85450569004d82c5c0a/
http://www.kgau.ru/vsoko/01/
http://www.kgau.ru/vsoko/01/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqvWZ0ylKHNUARdu9706QuLNRwP5hQPkb7zU6mKernVsfteg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqvWZ0ylKHNUARdu9706QuLNRwP5hQPkb7zU6mKernVsfteg/viewform
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− Анкета удовлетворенности работодателей и (или) их 

объединений иных юридических и (или) физических лиц качеством 

образования по образовательным программам высшего профессионального 

образования (ВО) (https://docs.google.com/forms/d/1uLSO8L53-ap9tlSIJ2-

6kKRCwAwW2dj00B2amVw0-7U/viewform?edit_requested=true ); 

− Анкета удовлетворенности работодателей и (или) их 

объединений иных юридических и (или) физических лиц качеством 

образования по образовательным программам среднего профессионального 

образования (СПО) (https://docs.google.com/forms/d/1GNMvT0_SNGrt4f35F-

fSd_4fKh9OTJG7TrkjEY9vwzU/viewform?edit_requested=true). 

Для определения направлений повышения качества, выбора подходов и 

средств улучшения системы управления качеством, а также для определения 

стратегических задач развития ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ, итоги 

рейтингов и социологических исследований подвергаются анализу и 

представляются руководству университета для принятия управленческих 

решений: 

1. Мониторинг позиций ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ в национальных 

и международных рейтингах (http://www.kgau.ru/vsoko/02/#; 

http://www.kgau.ru/vsoko/content/eff_2024.pdf). Целью мониторинга является 

оценка конкурентных позиций университета на рынке образовательных 

услуг, разработка мероприятий, нацеленных на признание качества 

образования предоставляемого вузом. Проведенный в 2024 году рейтинг 

аграрных вузов Минсельхоза России за 2023 год показал, что вуз занимает 

 4-ю позицию, в рейтинге за 2022 год занимал 8-ю позицию. Анализ позиций 

вуза в различных рейтингах позволяет определить ключевые точки роста для 

работы в текущем году и корректировки Программы развития ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ до 2030 года; 

2. Мониторинг удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ 

(http://www.kgau.ru/vsoko/content/mur_2024.pdf, http://www.kgau.ru/oko/) 

является составляющей системы мониторинга качества деятельности 

университета и социальной эффективности его функционирования. Целью 

мониторинга является обеспечение объективного информационного 

отражения состояния удовлетворенности работодателей качеством 

выпускников, аналитическое обобщение полученных данных и разработка 

мероприятий предупреждающего и корректирующего характера, 

направленных на совершенствование качества подготовки выпускников. 

Построение обратной связи с субъектами реального сектора экономики 

позволяет выявить потребности сельскохозяйственных 

http://www.kgau.ru/vsoko/01/
http://www.kgau.ru/vsoko/01/
http://www.kgau.ru/vsoko/01/
http://www.kgau.ru/vsoko/01/
https://docs.google.com/forms/d/1uLSO8L53-ap9tlSIJ2-6kKRCwAwW2dj00B2amVw0-7U/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1uLSO8L53-ap9tlSIJ2-6kKRCwAwW2dj00B2amVw0-7U/viewform?edit_requested=true
http://www.kgau.ru/vsoko/01/
http://www.kgau.ru/vsoko/01/
http://www.kgau.ru/vsoko/01/
http://www.kgau.ru/vsoko/01/
http://www.kgau.ru/vsoko/02/
http://www.kgau.ru/vsoko/content/02.pdf
http://www.kgau.ru/vsoko/content/02.pdf
http://www.kgau.ru/vsoko/content/mur_2024.pdf
http://www.kgau.ru/oko
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товаропроизводителей в кадрах, обладающих определенными 

компетенциями; 

3.  Мониторинг удовлетворенности выпускников качеством полученного 

образования в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ 

(http://www.kgau.ru/vsoko/content/v_2024.pdf). Цель – получить обратную 

связь от бывших выпускников на предмет востребованности данных 

специалистов на рынке труда, а также актуальности полученных 

компетенций с точки зрения запросов работодателей. Задачами мониторинга 

является оценка уровня удовлетворенности выпускников качеством 

полученного образования, выявление факторов, влияющих на 

трудоустройство выпускников в целом и в аграрный сектор, в частности. 

Реализация данных задач позволяет университету выявить траектории 

карьерных ожиданий выпускников, разработать спектр выездных 

мероприятий, для будущих выпускников, позволяющих получить более 

полную информацию о потенциальных работодателях. 

Отслеживание степени удовлетворенности выпускников уровнем 

образования, которое они получили, является важным элементом системы 

менеджмента качества Университета. Это позволяет не только оценить 

эффективность образовательных программ, но и выявить сильные и слабые 

стороны учебного процесса, а также адаптировать его под меняющиеся 

потребности рынка труда. 

Регулярный сбор обратной связи от выпускников предоставляет ценную 

информацию о том, насколько полученные знания и навыки оказались 

востребованными в их профессиональной деятельности. Анализ этих данных 

позволяет корректировать учебные планы, внедрять новые дисциплины и 

совершенствовать методики преподавания, чтобы максимально 

соответствовать ожиданиям работодателей и потребностям современного 

общества. Кроме того, мониторинг удовлетворенности выпускников 

способствует повышению конкурентоспособности вуза. Информация о 

высоком уровне удовлетворенности выпускников может служить важным 

аргументом в пользу выбора данного учебного заведения абитуриентами и их 

родителями. Это также положительно влияет на репутацию  

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ и привлекает потенциальных партнеров и 

инвесторов. 

4. Мониторинг образовательных достижений обучающихся 

(http://www.kgau.ru/vsoko/02/#). Задачи мониторинга: анализ результатов 

работы ГЭК по реализуемым направлениям подготовки обучающихся; 

анализ итогов промежуточной и текущей аттестации, что позволяет выявить 

степень успеваемости обучающихся в разрезе осваиваемых дисциплин; 

5. Результаты внутренней оценки освоения профессиональных 

компетенций, в разрезе направлений подготовки (специальностей) 

(http://www.kgau.ru/oko/content/rvo2025.pdf ). Цель мониторинга - выявление 

http://www.kgau.ru/vsoko/content/v_2024.pdf
http://www.kgau.ru/vsoko/02/
http://www.kgau.ru/oko/content/1.pdf
http://www.kgau.ru/oko/content/1.pdf
http://www.kgau.ru/oko/content/rvo2025.pdf
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«готовности» обучающихся к выполнению определенных профессиональных 

функций. Реализация цели позволяет разработать направления 

совершенствования работы в рамках реализации отдельных дисциплин и 

модулей ОП. Независимая экспертиза уровня подготовки студентов 

осуществляется ежегодно. Оценивается, насколько хорошо они овладели 

необходимыми навыками и знаниями по своим направлениям обучения. В 

этой проверке участвует не менее 70% контингента студентов. Результаты 

оценки освоения профессиональных компетенций тщательно анализируются, 

что позволяет выявить изменения уровня подготовки студентов в 

зависимости от года поступления и направления подготовки, что позволяет 

создать действенную систему мер по улучшению качества обучения, чтобы 

выпускать высококлассных и компетентных специалистов. Результаты 

внутренней оценки освоения компетенций в разрезе направлений подготовки 

(специальностей) за 2024 год представлены в виде презентации на 

официальном сайте вуза; 

6. Мониторинг удовлетворенности обучающихся и научно-

педагогических работников качеством образовательного процесса 

(http://www.kgau.ru/vsoko/content/monitoring_2024.pdf , 

http://www.kgau.ru/oko/). Целью мониторинга является получение 

информации о состоянии образовательного процесса и качестве 

педагогической деятельности научно-педагогических работников; 

7. Мониторинг удовлетворенности иностранных обучающихся 

условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 

процесса (http://www.kgau.ru/vsoko/content/analiz_inost_2024.pdf). Цель – 

определение степени соответствия условий, содержания, организации и 

качества образовательного процесса ожиданиям и потребностям 

иностранных обучающихся для обоснования и принятия управленческих 

решений, направленных на адаптацию образовательной среды и улучшение 

академического опыта иностранных студентов. 

8. Мониторинг удовлетворенности студентов учебной и 

производственной практиками 

(http://www.kgau.ru/vsoko/content/pr_2024.pdff). Цель – оценка степени 

удовлетворенности обучающихся качеством организации и реализации 

учебных и производственных практик. Результаты мониторинга позволяют 

скорректировать работу ППС в рамках практико-ориентированного 

обучения; спланировать выездные ознакомительные мероприятия по 

сельскохозяйственным организациям Красноярского края, реализуемые для 

обучающихся; 

9. Мониторинг деятельности Научной библиотеки ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ: Результаты анкетирования для мониторинга 

удовлетворенности обучающихся условиями и качеством обслуживания в 

http://www.kgau.ru/vsoko/02/
http://www.kgau.ru/vsoko/02/
http://www.kgau.ru/vsoko/content/monitoring_2024.pdf
http://www.kgau.ru/oko/
http://www.kgau.ru/vsoko/02/
http://www.kgau.ru/vsoko/02/
http://www.kgau.ru/vsoko/02/
http://www.kgau.ru/vsoko/content/analiz_inost_2024.pdf
http://www.kgau.ru/vsoko/content/01.pdf
http://www.kgau.ru/vsoko/content/01.pdf
http://www.kgau.ru/vsoko/content/01.pdf
http://www.kgau.ru/vsoko/02/
http://www.kgau.ru/vsoko/02/
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Научной библиотеке ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ за 2024 год 

(http://www.kgau.ru/vsoko/02/#, 

http://www.kgau.ru/vsoko/content/biblioteka_7.pdf). Цель – оценка степени 

удовлетворенности пользователей, выявление их потребности в современных 

библиотечных услугах.  

Результаты опроса обучающихся, научно-педагогических работников, 

работодателей об удовлетворенности качеством образовательного процесса в 

разрезе реализуемых направлений подготовки (профилей), Планы 

мероприятий по совершенствованию СМК, информация о результатах опроса 

иностранных обучающихся за 2024 год, а также подробный Отчет о 

результатах опроса граждан представлены в открытом доступе на 

официальном сайте университета - http://www.kgau.ru/oko/index.html?#, 

http://www.kgau.ru/oko/2024.html#3, http://www.kgau.ru/oko/content/17.pdf . 

С целью укрепления гарантий качества образования в  

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ с 2008 г. внедрена система менеджмента 

качества, что подтверждено сертификатами соответствия требованиям 

российского и международного стандартов:  

Российский сертификат качества на соответствие требованиям ГОСТ 

ISO 9001 – 2015 № 24.0280.026 от 05.04.2024 г. Система менеджмента 

сертифицирована Ассоциацией по сертификации «Русским Регистром» 

(аттестат аккредитации Федеральной службы по аккредитации № РОСС 

RU.0001.21ГА45) (http://www.kgau.ru/new/all/img/iso.pdf). 

В 2024 году успешно пройдена профессионально-общественная 

аккредитация по 3 образовательным программ: 06.03.01 Биология, 

 20.03.01 Техносферная безопасность, 20.03.02 Природообустройство и 

водопользование. 

Реализация образовательных программ в университете осуществляется 

научно-педагогическими кадрами, квалификация которых соответствует 

квалификационным характеристикам, установленным в едином 

квалификационном справочнике должностей руководителе, специалистов и 

служащих. Характеристика профессорско-преподавательского состава 

университета и уровня его квалификации приведена в таблице 2.5. 

Таблица 2.5.  – Численность и характеристика ППС 

Год 

Штатная 

численность 

ППС, чел. 

Из них 

имеют 

ученую 

степень 

(звание) 

Докторов 

наук, 

профессоров 

Кандидатов 

наук, 

доцентов 

Прошли 

повышение 

квалификации или 

профессиональную 

переподготовку 

чел. % чел. % чел. % чел. % 

2020 345 275 79,7 72 20,9 203 58,9 345 100 

http://www.kgau.ru/vsoko/02/
http://www.kgau.ru/vsoko/content/biblioteka_7.pdf
http://www.kgau.ru/oko/index.html?
http://www.kgau.ru/oko/index.html?
http://www.kgau.ru/oko/index.html?
http://www.kgau.ru/oko/2024.html#3
http://www.kgau.ru/new/all/img/iso.pdf
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2021 370 280 75,7 63 17 217 58,6 94 25,4 

2022 351 277 78,9 57 16,2 220 62,7 209 59,2 

2023 341 265 77,7 54 15,8 211 61,9 250 73,3 

2024 351 273 77,8 55 15,7 218 62,1 327 93,2 

 

На данный момент в университете работает 351 человек из числа 

профессорско-преподавательского состава, из которых имеют ученую 

степень 273 человек (77,8%), в том числе докторов наук – 55 человек (15,7%), 

а также 6 человек преподавателей (по основному месту работы), 

реализующих программу среднего профессионального образования. 

В 2024 году прошли повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку 327 человек (93,2 % от штатной численности ППС). 

Средний возраст профессорско-преподавательского состава 49 лет, что 

составляет 55 % от общей численности ППС. 

Требования федеральных государственных образовательных 

стандартов к кадровым условиям реализации ОПОП по направлениям 

подготовки/ специальностям, реализуемым в университете выполняются в 

полном объеме. Информация о персональном составе педагогических 

работников по каждой реализуемой образовательной программе 

представлена на официальном сайте ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ 

(http://www.kgau.ru/sveden/employees /). 

В университете развита система дополнительного профессионального 

образования, которая представлена центром переподготовки кадров 

агропромышленного комплекса, центром дополнительного 

профессионального образования, учебным центром подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации кадров агропромышленного 

комплекса Республики Тыва. 

Основное направление в работе ДПО обусловлено необходимостью 

периодической профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации руководителей и специалистов АПК, других организаций и 

предприятий Красноярского края, Республики Хакасия, Республики Тыва.  

В 2024 году привлечено внебюджетных средств 23 193 802,00 рубля, 

которые направлены на повышение эффективности учебного процесса и 

укрепление учебно-материальной базы.  

Прошли обучение за отчетный период 7192 человек, из них: 

- по программам профессиональной переподготовки – 457 чел.; 

- по программам повышения квалификации – 4764 чел.; 

- по программам профессионального обучения – 513 чел; 
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- по программам охрана труда, оказанию первой помощи пострадавшим 

1428;  

- по программам специальной подготовки и др. – 30 чел. 

Структурные подразделения ДПО в целях совершенствования и 

повышения качества учебного процесса в 2024 году сотрудничали с:  

−  органами управления АПК Красноярского края, Республики 

Хакасия и Республики Тыва; Службой по ветеринарному надзору 

Красноярского края;  

−  филиалом ФГБУ «Россельхозцентр» по Красноярскому краю; 

−  агентством  труда и занятости населения Красноярского края. 

Руководители и ведущие специалисты этих организаций привлекаются к 

ведению занятий. 

Всего в 2024 году для ведения учебных занятий привлекались более 140 

преподавателей-почасовиков. 

Все основные вопросы по профессиональной переподготовке и 

повышению квалификации обсуждаются и согласовываются на Ученом 

совете ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ и методической комиссии центров 

ДПО. 

 

3.Научно-исследовательская деятельность 

 

В 2024 году объем научно-исследовательских работ, выполненных 

научными коллективами ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ составил 263 466,20 

тыс. руб. Объем научно-исследовательских работ, выполненных по 

направлениям исследованиям представлена на рисунке 3.1  

Рисунок 3.1 – Объем научно-исследовательских работ, выполненных 

по направлениям исследованиям, тыс. руб. 

В 2024 году, согласно Мониторинга эффективности деятельности 

вузов, объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 
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составил 1370,89 тыс. руб. В 2024 г. в Университете действуют 

 5 диссертационных совета, два из которых объединенные с ФГБОУ ВО 

Новосибирский ГАУ и ФИЦ «КНЦ СО РАН». Университет издает два 

научных журнала, входящих в перечень ВАК и соответствующих 

следующим квартилям: Вестник КрасГАУ – К1, Социально-экономический и 

гуманитарный журнал – К2. Сотрудники Университета ежегодно показывают 

положительную динамику по количеству опубликованных работ и 

количеству цитирований публикаций индексируемых в РИНЦ, инфографика 

представлена на рисунке 3.2. 

 

Рисунок 3.2 - Число публикаций и количество цитирований 

публикаций индексируемых в РИНЦ, в расчете на 100 НПР 

Научно-инновационная инфраструктура Университета включает:  

17 научных школ, 15 инновационных лабораторий; 4 научно-

исследовательских центра; центр трансфера технологий; инжиниринговый 

центр учебно-опытное хозяйство и др. Апробация научных разработок в 

реальных условиях организована на базе 3 учебно-опытных хозяйств 

Университета, малых инновационных предприятий и предприятий АПК 

Красноярского края.  

В Университете работает 17 научных школ основные направления 

исследований – селекция зерновых культур и картофеля, экономика и 

управление в АПК, переработки сельскохозяйственной продукции и другие. 

Научные исследования в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ выполняются 

в рамках Указа Президента Российской Федерации от 18 июня 2024 г. № 529 

«Об утверждении приоритетных направлений научно-технического развития 

и перечня важнейших наукоемких технологий»: 

1. Высокоэффективная и ресурсосберегающая энергетика. 

2. Превентивная и персонализированная медицина, обеспечение 

здорового долголетия. 

3. Высокопродуктивное и устойчивое к изменениям природной среды 

сельское хозяйство. 

4. Безопасность получения, хранения, передачи и обработки 

информации. 

5. Интеллектуальные транспортные и телекоммуникационные системы, 

включая автономные транспортные средства. 
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6. Укрепление социокультурной идентичности российского общества и 

повышение уровня его образования. 

7. Адаптация к изменениям климата, сохранение и рациональное 

использование природных ресурсов. 

В Университете научно-исследовательская деятельность выполняется в 

рамках утвержденных перспективных направлениях: 

1. Разработка технологий и способов эколого-

биотехнологического, ветеринарного мониторинга, эффективных методов 

биотехнологий, генной и клеточной инженерии и создание на их основе 

новых высокопродуктивных сортов и гибридов сельскохозяйственных 

культур и животных. 

2. Разработка методологии и новых технологий систем 

земледелия, принципов экологически безопасного землепользования, 

проектов землеустройства на ландшафтной основе. 

3. Разработка методологии и способов управления 

фитосанитарным состоянием агроценозов, создание интегрированных 

систем защиты растений от болезней и особо опасных вредных организмов. 

4. Рациональные приемы природопользования и охраны 

окружающей среды. 

5. Разработка новых технологий производства экологически 

чистых продуктов растениеводства и животноводства, повышающих 

глубину их переработки, обеспечение ветеринарного благополучия 

сельскохозяйственных животных. 

6. Разработка принципиально новых безотходных, экологически 

чистых технологий и технических средств для производства, хранения, 

переработки, транспортировки новых видов биологически полноценных 

продуктов. 

7. Разработка, создание и испытание высокопроизводительной 

сельскохозяйственной техники и оборудования. 

8. Разработка теории, методологии социально-экономического 

развития и правовое обеспечение АПК. 

9. Новые технологии обучения и управления качеством 

образования. 

Фокусом научной деятельности Университета в 2024 году стали: 

эффективность, инновационность, гармонизация НИР и учебного процесса.  

Такой подход позволил достичь хороших результатов: позволяет  

сохранять передовые рейтинговые позиции среди аграрных вузов страны, 

первое место среди вузов края по эффективности научно-исследовательских 

и опытно-конструкторских работ (объёму на 1НПР), наши студенты 
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становились победителями конкурсов и олимпиад различного уровня, 

расширялись кооперационные связи, внедрялись различные инновационные 

агротехнологии.  

Выделим три наиболее важных вектора научной деятельности 

Университета, а также наиболее интересные научно-популярные  события 

года. Среди ключевых векторов научной деятельности в 2024 году  отметим: 

- Вклад науки Университета в социально-экономическое развитие 

экономику региона. 

- Формирование исследовательской и научно-технологической 

повестки развития АПК Красноярского края и Восточной Сибири. 

- Научный трек «Вовлечение талантливой молодежи в научную 

деятельность, популяризация научной деятельности в молодежной среде ». 

Формирование исследовательской и научно-технологической 

повестки развития АПК Красноярского края и Восточной Сибири, так и 

Университета в 2024 году проходило исходя из Указа №309 Президента 

Российской Федерации  от 07.05.2024 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года». В рамках Указа №309 представлена реализация создания в аграрном 

комплексе высокотехнологичного конкурентоспособного сектора экономики.  

Губернатор Красноярского края М. Котюков по поручению Владимира 

Путина возглавил комиссию Государственного Совета РФ по направлению 

«Технологическое лидерство». Перед участниками технологического 

лидерства (включая продовольственную безопасность) поставлена задача: 

обеспечить единство применения приоритетных направлений и важнейших 

наукоемких технологий. По поручению Губернатора Красноярского края  

М. Котюкова, в кооперации с КНЦ СО РАН, при взаимодействии с 

Минсельхозом края, Университет участвовал в разработке адаптированного 

под национальные цели Указа № 309 Президента РФ, проекта Программы 

научно-технологического развития АПК Красноярского края, на период до 

2030 года.  

В рамках данной работы Университет получил возможность внести 

свои предложения по формированию исследовательской и научно-

технологической повестки развития АПК Красноярского края и Восточной 

Сибири. 

Победа в 2024 году заявок Университета в конкурсах по 

приоритетному направлению деятельности РНФ «Проведение 

фундаментальных научных исследований и поисковых научных 

исследований отдельными научными группами» и  другому конкурсу по 

приоритетному направлению деятельности РНФ «Проведение 
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фундаментальных научных исследований и поисковых научных 

исследований малыми отдельными научными группами» подтверждает 

актуальность научных заделов ученых Университета. 

Формирование прикладных тематик научных исследований с целью их 

поддержки в рамках Конкурса перспективных прикладных научных 

исследований по направлению технологического лидерства «Биоэкономика»,  

«Средства производства и автоматизации», «Продовольственная 

безопасность», «Беспилотные авиационные системы» осуществлено 

совместно с нашими индустриальными партнёрами. 

Университет сегодня имеет большое количество совместных работ  

с индустриальными партнерами (ООО «Енесси», ООО «Феникс 24», ООО 

«Техком» и др.). В рамках хоздоговорной деятельности выполняются работы, 

связанные с проведением НИОКР и НИР, и иные работы, связанные  

с разработкой конструкторской документаций и подготовкой технического 

задания.  

Наиболее важные стратегические документы, определяющие 

национальные цели, большие вызовы и приоритеты научно-

технологического развития Российской Федерации и Красноярского края  

в области развития агропромышленного комплекса на текущем этапе  

и ближайшие десять лет рассматривались на заседаниях НТС Университета. 

С целью достижения федеральной повестки по обеспечению 

продовольственной безопасности Красноярского края, создания и внедрения 

конкурентных научно-технологических продуктов, принято решение о более 

активном развитии кооперационных связей науки, бизнеса и власти, 

совершенствовании организационных механизмов развития науки  

в университете, уделяя особое внимание формированию тем НИОКТР, 

соотнесению их с тематикой научных исследований студентов и аспирантов, 

их выпускных работ. Это войдет в число нашей основной повестки научной 

деятельности в 2025году. 

Вкладом науки Университета в социально-экономическое развитие 

экономики региона отметим научные исследования по теме «Формирование 

производственной инфраструктуры региона для активизации процессов 

разработки конкурентоспособной промышленной инновационной продукции 

с высокой добавленной стоимостью для национальных рынков  

и рынков стран ЕАЭС», выполненные совместно с Сибирским федеральным 

университетом.  

По итогам работы предложены подходы к формированию бизнес-

моделей инфраструктурных парковых проектов (в том числе 

агропромышленных), определены ключевые критерии их выбора, 
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особенности и эффективность функционирования. Реализация данных 

подходов позволит максимально эффективно использовать территориальный  

и инфраструктурный потенциал промышленных производств  Красноярского 

края, обеспечивать рост добавленной стоимости, технологическое  

и рыночное лидерство региональных производителей. 

Работа над этой темой позволила сформулировать идеологию  

и проектное предложение создания и функционирования регионального 

агробиотехнопарка на базе Красноярского ГАУ. В наших планах создание 

сети центров компетенций, охватывающих многие направления научной 

деятельности: селекцию, семеноводство, инжиниринг, биотехнологии для 

АПК, технологии переработки и репродуктивные технологии 

животноводства. Проект обсуждался на уровне Правительства 

Красноярского края, Министерства сельского хозяйства РФ и Красноярского 

края, КНЦ Сибирского отделения Российской академии наук. 

По запросу СО РАН, Университетом внесены предложения  

о совместном взаимовыгодном сотрудничестве в части научно-

технологического сопровождения устойчивого развития сельского хозяйства 

в Дорожную карту по реализации Меморандума о взаимопонимании между 

РАН и Министерством науки, технологии и окружающей среды Республика 

Куба.  

Сотрудничество в рамках данного Меморандума предлагается 

осуществлять путем формирования совместных рабочих групп для 

выполнения конкретных научно-исследовательских и образовательных 

проектов, обмена экспертами, организации научных мероприятий. 

Также по запросу СО РАН внесены предложения в аналитический 

материал по возможным перспективным направлениям научно-технического 

сотрудничества с государствами – участниками СНГ. 

В прошедшем году продолжалась работа по решению такой важной 

задачи Десятилетия науки и технологий, как вовлечение талантливой 

молодежи в сферу исследований и разработок, развитие их 

предпринимательской инициативы, популяризации науки в молодежной 

среде. 

В этой целью в Университете осуществляет деятельность 

Студенческий проектный офис, обеспечивающий популяризацию  

и координация студенческой проектной деятельности, создание площадок 

для сотрудничества, поддержку студенческих проектов. 

Получила продолжение образовательная программа «Агрокласс 

«Экономика и управление», был создан Единый Проектный офис, 

позволяющий уже со школьной скамьи под руководством университетского 
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наставника осваивать основы проектирования и управления бизнес-

процессами, разрабатывать свои идеи, апробировать результаты на конкурсах 

школьного предпринимательства.  

Приказом ректора разработаны и нашли свою реализацию во 

взаимодействии с Агентством молодежной политики Красноярского края  

мероприятия по профессиональной ориентации школьников на базе 

Университета. 

Важно, что школьники со всего края все больше вовлекаются в научно-

исследовательскую деятельность Университета. Так для участия в ежегодной 

конференции «Наука и молодежь Красноярского края – шаг  

в будущее» из районов и городов края в истекшем году прибыло более 100 

школьников. Эта работа построена на постоянной основе. 

Одновременно с этим было уделено внимание укреплению 

производственной  деятельности основной учебно- научно-производственной 

площадки Университета «ООО «Учхоз «Миндерлинское» с целью развития 

практико-ориентированного обучения и развития студенческого 

предпринимательства на его базе. За прошедший год Учхозом было получено 

5 видов мер господдержки в виде субсидирования затрат на основные виды 

деятельности. Ежегодно учёные аграрного университета проводят там 

опыты: выводят новые сорта сои, пшеницы и яровых культур, выполняют 

эксперименты на средствах защиты для растений и проверяют 

эффективность удобрений. 

Институты активно включились в формирование учебных и научно-

исследовательских программ прохождения практики в Учхозе. 

Университетом были предусмотрены механизмы финансовой поддержки 

студентов-практикантов. Студенты–экономисты, инженеры успешно прошли  

оплачиваемую производственную практику, выполнили запланированные 

научные исследования для своих курсовых работ.  

Расширению горизонтов познания агроэкономических наук  

и инновационных решений, приобретению практических навыков  

способствуют межрегиональные  контакты наших молодых ученых. В 2024 

году 3 аспиранта Красноярского ГАУ приняли участие в международной 

летней школе молодых учёных, организованной Бурятской ГСХА им. В. Р. 

Филиппова. Помимо получения знаний о новейших технологиях 

лекарственного производства, аспиранты приобрели опыт в вопросах 

научной коммуникации, самопрезентации, научной коллаборации. 

В текущем году Университет стал участником международного 

образовательного онлайн-курса по аквакультуре «Выращивание ценных 

видов рыбы в установках замкнутого водоснабжения» с участием 



54 
 

руководства вузов стран Евразийского экономического союза при 

координации агропромышленного блока Евразийской экономической 

комиссии и Федерального агентства по рыболовству. Участниками проекта 

стали более 300 обучающихся из 14 вузов России, Беларуси, Кыргызстана, 

Армении. В рамках программы представил цикл лекций о развития 

аквакультуры в установках замкнутого цикла д-р биол. наук, профессор 

В.А. Заделенов. 14 студентов института прикладной биотехнологии и 

ветеринарной медицины Университета стали участниками проекта, по 

окончании программы получены сертификаты участников. 

С целью соответствия современным вызовам Университет стремится к 

постоянному развитию, что позволяет осваивать новые направления 

деятельности. Одним из таких направлений стал запуск Школы операторов 

дронов. В рамках нацпроекта «Демография» разработан курс «Школа 

операторов беспилотников», реализация которого в 2024 году обеспечила 

выпуск 70 человек по данному направлению. 

Для студентов и преподавателей развивается Инженерная школа, под 

эгидой которой уже успешно функционирует Студенческое конструкторское 

бюро «Агротех», Лётная школа, работает учебная лаборатория 3D-

моделирования и прототипирования. Деятельность этой научно-

производственной инфраструктуры Университета в дальнейшем получит 

свое развитие. 

Университет активно участвует в инициативах Десятилетия науки и 

технологий - «Научное волонтерство». В рамках проекта все желающие 

могут принять участие в сборе, обработке и анализе данных об окружающем 

мире, человеке, истории и культуре. Результаты работы волонтеров станут 

частью научных работ.  

Так же Университет активно учувствует в реализации инициативы 

Десятилетия науки и технологий - «Научно-популярный туризм». Для 

реализации инициативы предложены проекты «Знакомство с иппологией или 

познай мир лошади», «Современная сельскохозяйственная техника в АПК». 

Результатом работы по вовлечению талантливой молодежи  

в сферу исследований и разработок является активное участие молодых 

ученых, аспирантов, студентов Университета в грантовых программах на 

выполнение научно-исследовательских работ в интересах комплексного 

инвестиционного проекта «Енисейская Сибирь», а также в рамках 

государственного задания Минсельхоза РФ, конкурсов Российского научного 

фонда, заказов бизнес-партнеров и иных хозяйствующих субъектов АПК 

нашего края. 
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Формы, инструментарий, итоги реализации федерального научного 

трека «Вовлечение талантливой молодежи в научную деятельность были 

одобрены на очередном заседании регионального отделения ассоциации 

«Агрообразование» по Сибирскому федеральному округу, состоявшемся  

17 декабря 2024 года, где с докладом выступила ректор Н.И. Пыжикова. 

Среди информационных поводов КГАУ в 2024 году можно 

отметить следующие научно-популярные события: 

«Бактерии Красноярского ГАУ отправляются в космос» - Участие  

в биологических экспериментах на околоземной орбите на спутниках 

«Бион», управляемых с Земли, проводимых Институтом медико-

биологических проблем РАН. В эксперименте из всех вузов 2-й раз принял 

участие только Красноярский аграрный университет. 15 микроорганизмов 

летали в космос. 

«Лётная школа» - активно развивающееся, перспективное направление 

Красноярского ГАУ. Экспериментальные подходы уже используются при 

селекции картофеля и сои Технологии применения и совершенствования 

беспилотных сельскохозяйственных машин – как летающих, так и наземных, 

будут развиваться. С помощью беспилотных летательных аппаратов аграрии 

могут контролировать степень созревания урожая на полях и корректировать 

модели ухода за ними. Значимым шагом в этом новом для Университета 

направлении стало партнерство с компанией «ГУГОЛ», крупнейшим 

оператором услуг спутникового мониторинга. 

«Выставка научных достижений Красноярского ГАУ»  – в работе 

выставки  

и ее круглого стола принял участие Губернатор Красноярского края  

М.Котюков, представители Министерства сельского хозяйства края, 

руководители агропромышленных предприятий, студенты и аспиранты. 

Участники высоко оценили значимость научных достижений Университета 

для социально-экономического развития региона. Вместе с членами 

Попечительского совета и Совета Ассоциации выпускников они обсудили 

роль молодёжи в развитии сельских территорий. 

«Аквадостояние Енисейской Сибири» - Учёные Красноярского 

государственного аграрного университета при поддержке «РН-Ванкор» 

исследовали рыб Енисейского залива Карского моря в рамках грантового 

проекта. Они установили, что в Енисейском заливе Карского моря обитают 

13 проходных и полупроходных рыб, а также 18 видов морских рыб, которые 

встречаются постоянно или эпизодически. 

Хакатон «Инженерный вызов» - 19 и 20 апреля сборная команда 

Института землеустройства, кадастров и природообустройства и Института 
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пищевых производств «АгроMech» приняла участие в хакатоне 

«Инженерный вызов». Он проводится для студентов в возрасте от 17 до 20 

лет инженерных направлений вузов Красноярского края. Ребята 

Красноярского ГАУ получили навыки и компетенции, которые будут 

полезны и необходимы в профессиональной деятельности, улучшили свои 

технические навыки, показали умение работать в команде, а также решили 

поставленную задачу и достойно презентовали полученный результат 

Хакатон «Цифровой прорыв. Сезон: Искусственный интеллект», 

организованном Минэкономразвития РФ и АНО «Россия-страна 

возможностей» - Участие студенческих команд обучающихся Университета  

в формате онлайн  в окружном хакатоне  федерального проекта  6-8сентября 

2024 года в Омске.  В работе хакатона приняли участие студенты ИЗКиП. В 

списке заданий - разработка модели, способной видеть на карте региона 

участки с высоким риском возникновения пожаров. Агентские кейсы в виде 

Telegram-бота. Системы анализа резюме. Веб-сервис для генерации 

презентаций и инфографики. Виртуальный секретарь, который возьмет на 

себя всю рутину, начиная от обработки записей совещаний и заканчивая 

формированием протоколов.  

 «День поля-2024» - Краевая выставка «День поля» работала с 14 по 

16 августа в Емельяновском районе на базе селекционно-семеноводческого 

центра птицефабрики «Заря». Выставочный павильон Университета 

представил научные достижения, заявив о себе дронами, новыми сортами 

сельскохозяйственных культур и инновационными технологиями.  

В заключительный день форума, 16 августа, прошёл «День поля 

Красноярского ГАУ». Студенты вместе с преподавателями 

продемонстрировали гостям беспилотные летательные аппараты 

самолётного и мультикоптерного типов в действии, Также гостям 

представили большое разнообразие сельскохозяйственных культур, 

различных препаратов химической и биологической защиты, рассказали об 

их качестве и эффективности. Интересным экспонатом стал культиватор 

собственной разработки Красноярского ГАУ. Он создан с учётом 

специфики почв и климатических условий края.  

Профессорско-преподавательский состав Института 

агроэкологических технологий провёл экскурсию по опытным полям  

в Учхозе «Миндерлинское». Гостей познакомили с минеральными 

удобрениями, уникальными сортами адаптированного картофеля, системой 

защиты люпина белозёрного, а также рассказали о влиянии 

биодеструкторов на разложение органических веществ. 
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«Золотая осень -2024» - Мероприятие прошло с 9 по 12 октября в 

новейшем учебно-выставочном комплексе «Тимирязев Центр». На выставке 

традиционно регионы представили основные достижения растениеводства, 

животноводства, технического и научного развития сельскохозяйственной 

отрасли. 

Красноярскому ГАУ на форуме присуждена золотая медаль за научный 

видеоотчёт о демонстрации научных разработок Красноярского ГАУ  

в рамках «Дня поля – 2024». Второй победой стала серебряная медаль за 

разработку научно-практических рекомендаций «Агротехнологические 

характеристики районированных сортов мягкой яровой пшеницы 

Красноярского края». 

Ректор Красноярского ГАУ Наталья Ивановна Пыжикова подписала 

соглашение о совместной работе с компанией ООО «Техком», которая 

занимается изготовлением запчастей для сельскохозяйственной техники.  

Соглашение позволит расширить участие наших учёных и студентов  

в проектировании, выполнении реинжиниринга, моделирования  

и производства моделей узлов и агрегатов сельхозтехники совместно  

с индустриальным партнёром. 

«День урожая -2024» - традиционный праздник всех, кто относится к 

аграрному труду и достижениям в сфере АПК. 5-6 декабря на мероприятии 

собрались сельхоз товаропроизводители Красноярского края, научные 

деятели и студенты профильных образовательных учреждений. Студенты 

проявили активный интерес к обсуждению проблем АПК края, задали 

волнующие их вопросы, поработали волонтёрами и поучаствовали в обмене 

мнениями. 

«Агропромышленный форум юга Сибири» прошел  29 ноября в Абакане. 

Мероприятие проводилось Ассоциацией «Крестьянских (фермерских) 

хозяйств и организаций агропромышленного комплекса Сибири» при 

поддержке Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики 

Хакасия и Фонда развития Хакасии. По итогам мероприятия наш 

Университет был признан лучшим партнером форума в номинации «Наука и 

инновации». 

«Лучший продовольственный товар» - региональный конкурс новинок 

и продуктов  региональных производителей. В качестве признанных 

экспертов в составе конкурсной комиссии традиционно учёные 

Красноярского аграрного университета. Значимое для региональных 

производителей звание «Лучший продовольственный товар даёт 

возможность подтвердить качество или провести работу над ошибками и в 

будущем году снова заявить продтовары на конкурс.  
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Основные показатели научно-исследовательской деятельности 

сотрудников Университета отмечаем следующим: 

В 2024 году на результаты научно-исследовательской работы получено 

86 патентов на изобретения, полезные модели и программы ЭВМ, из них 44 

патента на изобретения, 31– на полезные модели и 10 свидетельства на 

программы ЭВМ, 1 свидетельство на базу данных. Получено 16 

положительных решений, на перспективу подано 54 заявки на объекты 

интеллектуальной собственности.  

Одним из ведущих научных направлений Университета является 

селекция и семеноводство, которое реализуется в научно-исследовательском 

центре селекции и семеноводства. Направлением деятельности центра 

является создание сортов сои, сочетающих скороспелость и параметры 

адаптивности для возделывания в Восточной Сибири и других территориях с 

ограниченным биоклиматическим потенциалом. Итогом работы центра в 

2024 году стало прохождение процедуры государственного сортоиспытания 

скороспелого сорта сои «75 лет Победы» (патент РФ № 13638). В конкурсном 

испытании находится 21 линия собственной селекции, а также 11 образцов 

селекции Омского АНЦ, полученных в рамках работы по совместной 

селекции. Сравнения проводятся со стандартными сортами 75 лет Победы и 

Сибириада, а также допущенными к возделыванию в регионе (СибНИИК 

315, Заряница, Золотистая, Сибирячка, СибНИИСХоз 6, Эос) и находящимся 

на госиспытаниях сортом Тэрциа. Восемь скороспелых линий показали 

урожайность выше стандарта 75 лет Победы, а линия Д 44 превзошла также 

поздний стандарт Сибириаду. 10 образцов сои (Тэрция, Эос, Заряница, 75 лет 

Победы, Д-44, Д-47, Ж-22, Ж-47, Ж-87, Р-30/19) изучались в Хабаровском 

ФИЦ ДВО РАН (Хабаровский район, Хабаровский край. Формы оказались 

скороспелее среднераннего стандарта Марината на 6–22 дня. Линия Р-30/19 

созрела одновременно со стандартом за 119 дней. Содержание белка в зерне 

у образцов изменялось от 37,6% (Ж-87), до 43,5% (Ж-22) при показателе 

сорта Марината 36,3%. Экологических испытаниях сои селекции центра 

отличается высоким содержанием белка и ранним созреванием. Это делает 

образцы востребованными как исходный материал в селекции, так и для 

внедрения в производство в качестве страховых сортов, предшественников 

для озимых и расширения ареала за счёт северных областей традиционных 

мест выращивания культуры.  

В центре выполняется тема НИР «Создание адаптивных сортов 

картофеля различного целевого использования», целью которого является 

создание продуктивных столовых и пригодных для различных видов 

переработки сортов картофеля. Селекционная работа проводится в рамках 
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выполнения КНТП «Развитие селекции и семеноводства сортов картофеля, 

адаптированных к условиям выращивания на территории Красноярского края 

и Восточной Сибири». Переменчивая погода летом 2024 года (засушливые 

условия сменялись ливневыми дождями) способствовала интенсивному 

развитию заболеваний на картофеле, в первую очередь фитофтороза, и 

привела к низкой продуктивности культуры. Так в конкурсном испытании 

средняя по опыту товарная урожайность составила 20,9 т/га. Из 29 генотипов, 

находившихся в изучении, по внешнему виду, восприимчивости к 

фитофторозу клубней и размеру клубней в полевых условиях выбраковано 11 

образцов. Из оставшихся 9 образцов, включая стандарт Арамис и 

находящиеся на госиспытаниях ранние сорта Акрукс, Мира показали 

урожайность выше средней по питомнику. В питомнике гибридов второго 

года изучены линии по 28 гибридным комбинациям. Для дальнейшего 

изучения отобрано 67 линий, изучение которых будет продолжено после 

оценки сохранности. Таким образом, было выбраковано 76% селекционного 

материала.  

Коллекционный питомник был пополнен двадцатью новыми 

образцами. В их числе были три образца дикого картофеля. Число образцов в 

коллекции межвидовых гибридов и диких видов составило 51 шт. Коллекция 

сортов пополнилась в т. ч. за счёт включения сортов из перечня КНТП: 

Прайм, Мишка, Терра. Также впервые был высажен районированный в СССР 

в 1931 г. сорт Ранняя роза. Устойчивыми к фитофторозу по ботве оказались 

межвидовые гибриды 37-05-12 (7 баллов), 50-09-5 (7 баллов), 74-10-10 (7 

баллов), 815-99 (8 баллов), а также сорт селекции ВНИИКХ Фрителла (7 

баллов). 

Семеноводство сортов и перспективных линий собственной селекции 

ведётся на основе оздоровлённого исходного материала полученного 

методом апикальной меристемы с последующим стерильным клонированием 

регенерировавших эксплантов. В защищённом грунте получены миниклубни 

образцов Акрукс, Мира, А 635а, Б 34, А 326. По результатам 

государственных испытаний внесен в Госреестр селекционных достижений и 

допущен к использованию сорт картофеля Акрукс (10 и 11 регионы).  

В университете успешно ведет свою деятельность научно-

исследовательский испытательный центр (НИИЦ), в текущем году НИИЦ 

обработал 124 заявки на проведение исследований по таким направлениям 

как исследование пищевой продукции, кормов растительного и животного 

происхождения, почв, воды (питьевой, из скважин), проведение 

ветеринарных анализов. Общий объем работ в 2024 году составил 8 020,03 

тыс. руб.. Основными заказниками исследований стали такие организации 
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как ООО «Биотех», ООО «Диалог-Агро2», ООО «Здоровые дети», ООО 

«Красноярский масляный завод», ООО «Дары Малиновки», ООО «Кормовой 

двор», ООО «Рапс» и другие организации. Объем полученных средств по 

внешним договорам  на проведение исследований составил 1 265,26 тыс. руб. 

В университете работает научно-исследовательская лаборатория 

проблем переработки масличных культур (НИЛ ППМК). В 2024 году 

основными направлениями исследования лаборатории стали: 

1. Исследование антиоксидантной активности сырья растительного 

и животного происхождения и продуктов их переработки; 

2. Разработка рецептур снековой продукции с инновационными 

ингредиентами; 

3. Получение водных экстрактов пантов и рогов оленей Северных и 

оценка их антиоксидантной активности в рамках темы по заказу 

Министерства сельского хозяйства РФ «Совершенствование технологии и 

разработка нового оборудования переработки консервированных пантов и 

окостенелых рогов оленей северных для получения продуктов первичной 

переработки с повышенным содержанием биологически активных веществ»; 

4. Исследование технологии получения белковых концентратов из 

жмыхов рапса, рыжика и сои. 

Научный сотрудник лаборатории Брошко Д.В. стал победителем 

конкурса «Студенческий стартап» (Фонд содействия инновациям) с темой 

заявки «Технология получения белкового изолята методом биоконверсии из 

отходов масличного сырья». В рамках программы получено финансирование 

в размере 1 000,00 тыс. руб.; 

Университетом по заказу Министерства сельского хозяйства РФ в 

текущем году выполнялись следующие темы: 

• Разработка  порядка диагностики состояния микробиоты и мер по 

сохранению или восстановлению нормальной микробиоты 

сельскохозяйственных животных (2 этап) под руководством Коленчуковой 

О.А.; 

• Совершенствование технологии и разработка нового 

оборудования переработки консервированных пантов и окостенелых рогов 

оленей северных для получения продуктов первичной переработки с 

повышенным содержанием биологически активных веществ (2 этап) под 

руководством Мацкевича И.В.. 

В рамках конкурсов прикладных научных исследований в интересах 

научно-образовательного центра «Енисейская Сибирь» и краевого 

государственного автономного учреждения «Красноярский краевой фонд 
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поддержки научной и научно-технической деятельности» Университет в 

текущем году реализовал два крупных проекта.  

Первый проект «Разработка энергоэффективного 

многофункционального почвообрабатывающего орудия, адаптированного 

для условий Красноярского края»» выполнялся по заказу завода по 

производству запасных частей для сельскохозяйственной техники ООО 

«Техком». Финансирование проекта составило – 36 000,00 тыс. руб. В 

результате выполнения НИОКТР разработаны и изготовлены новые рабочие 

органы культиватора (культиваторные лапы), усовершенствованные в 

соответствии с требованиями обработки почвы под мелкосемянные 

культуры, изготовлен опытный образец культиватора для трактора 

мощностного диапазона 300…350 л.с., проведены сравнительные полевые 

испытания предпосевной обработки почвы при возделывании семян рапса. 

Реализация результатов НИОКТР приведет к получению работоспособной 

базовой модели культиватора, обеспечивающей повышение качества 

последующего посева и получение максимальной экономической 

эффективности при возделывании мелкосемянных культур в условиях 

Красноярского края. Разработана конструкторская документация для 

изготовления опытного образца прицепного комбинированного 

культиватора. Научная новизна подтверждена патентной чистотой, поданы 

две заявки на патент по конструкции новых рабочих органов культиватора. 

Практическая значимость заключается в апробации опытного образца 

комбинированного культиватора при работе в хозяйствах Красноярского 

края. В ходе проведения исследований и экспериментальных испытаний 

разработана адаптированная методика эксплуатационно-технологической 

оценки почвообрабатывающего агрегата. Внедрение разработанного 

комбинированного орудия позволит повысить качество обработки почвы при 

возделывании мелкосемянных культур со снижением энергозатрат. 

Разработка, изготовление и апробация опытного образца комбинированного 

культиватора позволит создать базовую модель культиватора для 

дальнейшего серийного изготовления. Результатом реализации проекта стало 

создание культиватора парового многофункционального для осуществления 

предпосевной обработки полей, подготовлен комплект конструкторской 

документации на его серийное производство. Разработанный культиватор 

успешно прошёл полевые испытания на базе учебного хозяйства 

«Миндерлинское», при участии представителей Министерства сельского 

хозяйства Красноярского края. Разработанный культиватор был представлен 

в рамках выставочных мероприятий «День поля – 2024» и 

«Агропромышленный форум Сибири».  
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Второй проект – «Разработка технологии переработки побочных 

продуктов животноводства с получением органических удобрений и 

субстратов», заказчик ООО «ОПХ «Солянское». Финансирование проекта 

составило – 31 999,97 тыс. руб. Основная цель данного проекта – решить 

проблему переработки навоза на предприятиях АПК края. Выполнение 

проекта позволило разработать технологию получения органических 

удобрений и запустить производство субстратов для рекультивации 

загрязненных земельных участков. На базе молочно-товарной фермы на 1200 

голов скота ООО «ОПХ Солянское» создана производственная линия по 

обработке и переработке навоза КРС состоящая из участка первичного 

накопления навоза, участка сепарирования навоза на жидкую и твердую 

фракцию, участка обезвреживания и очистки жидкой фракции навоза, 

участка компостирования твердой фракции навоза, участка накопления и 

хранения жидкого азотсодержащего удобрения, участка накопления и 

хранения твердых органических удобрений и субстратов. В ходе работ 

предложены комплексные решения навозоудаления и переработки 

бесподстилочного навоза, образующегося в животноводческих помещениях 

при содержании и эксплуатации молочного стада коров и нетелей в условиях 

ООО «ОПХ Солянское». Выполнено производство 6-ти опытных партий 

удобрений, общий объем произведенных твердых удобрений  

(в т.ч. компоста) составил 231 т, а жидких удобрений 470 м3. Удобрения 

внесены в почву на полях ООО «ОПХ Солянское» и учебно-опытного 

хозяйства Красноярского ГАУ «Миндерлинское» в период проведения 

осенней обработки почвы. 

На реализацию 2 года исследования в рамках конкурса «Проведение 

фундаментальных научных исследований и поисковых научных 

исследований малыми отдельными научными группами» выполняемого под 

руководством А.С. Федотовой, поддержанного Российским научным фондом 

и краевого государственного автономного учреждения «Красноярский 

краевой фонд поддержки научной и научно-технической деятельности» был 

поддержан проект «Прогнозирование реакции сельскохозяйственных 

животных на низкоинтенсивную радиацию и применение радиопротекторов. 

Экспрессный биолюминесцентный скрининг радиобиологических 

эффектов». Финансирование проекта составило 1 500 тыс. руб. 

По итогам реализации проекта завершена работа по изучению 

радиопротекторных свойств гуминовых веществ при потреблении тритиевой 

воды животными, выполнен анализ по влиянию различных доз гуминовых 

веществ на физиологические показатели организма кроликов (габитус, 

изменения температуры тела, частоты сердечных сокращений и дыхательных 

движений, патологии слизистых оболочек и лимфатических узлов), 
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результатов ультразвукового исследования печени, почек. Получены 

результаты по воздействию низкодозового трития на гомеостаз организма 

животных, дана оценка клинических эффектов, гематологические, 

биохимические изменения. 

В Университете активно развивается направление биотехнологии. В 

текущем году успешно реализован проект «Разработка биопрепарата для 

защиты рапса от грибных болезней и стимулирования роста рапса в 

почвенно-климатических условиях Красноярского края», поддержанный 

КГАУ «Красноярский краевой фонд науки». Результатом исследования стал 

разработанный комплексный биопрепарат для биологической защиты рапса 

от грибных болезней и стимулирования роста рапса в почвенно-

климатических условиях Красноярского края. В полевых испытаниях, 

проведенных в Красноярском крае в рамках севооборота на территории ООО 

«Учебно-опытное хозяйство «Миндерлинское», биопрепарат 

продемонстрировал свою эффективность. Подана заявка на изобретение в 

Федеральный институт промышленной собственности. Финансирование 

составило 1 800 тыс. руб. 

В рамках межрегионального конкурса юных техников-изобретателей 

Енисейской Сибири в 2024 году был поддержан проект студента Ачинского 

филиала Университета А.Н. Берлинского проект «Устройство для 

выращивания растений по гидропонной технологии в светокультуре». 

Финансирование проекта  составило 80,00 тыс. руб. Реализация проекта 

позволила создать устройство для выращивания растений и проведения 

исследований по влиянию различных факторов (спектр и интенсивности 

излучения, температура и влажность, состав питательного раствора и пр.) на 

рост, развитие и урожайность растений. 

В конкурсе проектов прикладных научных исследований и 

экспериментальных разработок, выполняемых магистрантами, аспирантами и 

молодыми учеными в интересах первого климатического Научно-

образовательного центра мирового уровня «Енисейская Сибирь», в том числе 

в целях обеспечения устойчивого развития Арктики и территорий Крайнего 

Севера был поддержан проект «Разработка системы автоматизированного 

управления процессом выращивания растений в защищенном грунте для 

северных территорий» выполняемый под руководством Э.Я. Град на сумму 

490,00 тыс. руб. 

На протяжении многих лет Университет развивает хозяйственно-

договорную деятельность, выполняя заказы предприятий реального сектора 

экономики. В текущем году сотрудниками вуза выполнено 37 договоров по 

темам актуальным для предприятий региона. Заказчиками тем выступили 

предприятия ООО «Биотех», Щелково Агрохим, КГКУ «Управление 
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капитального строительства», ООО «Меркурий», АО «Гражданпроект» и др. 

Объем доходов Университета от договорной деятельности составил - 4 700 

тыс. руб. 

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ уже более пятнадцати лет 

производит  экспертизы по заданиям судов, органов прокуратуры, иных 

должностных лиц, наделенных правом назначения судебных экспертиз, а 

также проводит экспертные исследования для физических и юридических 

лиц, в соответствии с законодательством РФ.  

Наличие необходимой материально-технической базы в составе 

собственных  испытательных лабораторий, фонда нормативных документов, 

а также многолетний опыт работы в сфере агропромышленного комплекса, 

перерабатывающей промышленности, экологии, инженерных систем и 

энергетики, землеустройства, кадастров, природообустройства и т.д. 

позволяют оказывать экспертные услуги на высоком уровне по различным 

направлениям. 

Специалисты Университета  имеют высокую квалификацию и 

компетентность, подтвержденную государственными дипломами, 

сертификатами и большим стажем работы по своим базовым 

специальностям.  

В 2024 году сотрудниками ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ было 

проведено 26 экспертных исследований. Доход от выполненных работ в 

рамках экспертного направления  в 2024 году составил 2 151,00 тысячу 

рублей. Финансовый прирост по сравнению с 2023 годом составил 54,44%. В 

2023 году доход от экспертных работ составлял 1 171 тыс. руб. 

Основными заказчиками услуг по проведению экспертиз в 2024 году 

стали различные структуры по линии силовых ведомств: ГУ МВД России по 

Красноярскому краю. Кроме этого, в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ за 

прошедший год были проведены экспертизы по заданиям Арбитражных 

судов, федеральных судов общей юрисдикции и мировых судей, органов 

прокуратуры, налоговых органов и иных должностных лиц, наделенных 

правом назначения судебных экспертиз в соответствии с законодательством 

РФ.  

В последнее время активность потребителей по защите собственных 

прав повысила значимость и необходимость проводить независимую 

экспертизу по многим спорным вопросам. Поэтому направление экспертной 

оценки для Университета значимо и перспективно. Показатели работы 

первых 3 месяцев 2024 года это подтверждают. На декабрь 2024 года в 

работе у специалистов Университета находится 8 заявок на проведение 

экспертных работ на сумму 5 616 тыс. руб.  
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В 2024 году в Университете вели свою работу 21 студенческое научное 

общество (СНО), в котором принимали участие 635 студентов. Наиболее 

значимым мероприятием СНО стало проведение III молодёжного научного 

форума «АгроНаука и студенчество: пища для размышления» которое 

состоялось 12-13 декабря на базе института агроэкологических технологий. В 

рамках мероприятия студенческие научные сообщества институтов и 

структурных подразделений аграрного университета представили научные 

достижения на 7 площадках где были представлены 33 студенческих проекта. 

Участие в мероприятии приняли более 600 человек. 

Коллективы студенческих научных объединений в 2024 году стали 

участниками 7 стипендиальных конкурсов (премия главы города 

Красноярска, стипендия Правительства, грант президента, стипендия СПО, 

краевые именные стипендии), приняли участие в 17 конференциях 

различного уровня, а также в реализации грантов и хозяйственных 

договоров. Уже традиционным стало научное мероприятие «Молодежный 

научный форум «Агро Наука и студенчество: пища для размышления», 

которое проводится представителями студенческих научных объединений 

Университета. Мероприятие вошло в перечень мероприятий, выполняемых в 

рамках инициативы «Десятилетие науки и технологий». 

В 2024 году обучающие и преподаватели ФГБОУ ВО Красноярский 

ГАУ отмечены наградами за достижения в сфере научной деятельности: 

аспирант Института инженерных систем и энергетики с научной работой 

«Разработка прицепного культиватора для проведения операций 

предпосевной обработки почвы и обработки паров под сельскохозяйственные 

культуры» который занял второе место во II этапе Всероссийского конкурса 

на лучшую научную работу среди аспирантов и молодых ученых высших 

учебных заведений Минсельхоза РФ; три студента Университета награждены 

премиями Главы города Красноярска за высокие достижения в научно-

учебной деятельности. Шесть студентов вуза отмечены именной стипендией 

АО «Россельхозбанка» за достижения в науке.  

В 2024 году Университетом были организованы 29 конференций 

различного уровня, из них 12 научных мероприятий были поведены 

международного уровня: 

• Международная научная конференция «Современные проблемы, 

рационального природообустройства и водопользования»; 

• Международная конференцию «Современные тенденции 

развития системы подготовки обучающихся: региональная практика» 

• IV Международная научно-практическая конференция 

«Высокотехнологичное право: современные вызовы» 
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• XVI Международная научно-практическая конференция молодых 

ученых «Инновационные тенденции развития российской науки» 

• I Международная научно-практическая конференция 

«Философия в XXI веке: Социально-философские проблемы современной 

науки и техники» 

• IXX Международная научно-практическая конференция 

«Логистика – Евразийский мост» 

• Международная научно-практическая конференция «Наука и 

образование: опыт, проблемы, перспективы развития» 

• VI Международная научная конференция «Гришаевские чтения» 

• V Международная научная конференция «Ресурсосберегающие 

технологии в агропромышленном комплексе России» 

• Международная конференция «Современные тенденции развития 

системы подготовки обучающихся: региональная практика» 

• Международная конференция «Актуальные вопросы переработки 

и формирование качества продукции АПК» 

• Международная научная конференция по проблемам 

рационального природообустройства и водопользования. «Современные 

проблемы, рационального природообустройства и водопользования» 

Итого, в конференциях ФГБОУ Красноярский ГАУ приняло участие 

4839 человека, с докладами выступило 2455 человек. 

Подготовка научно-педагогических кадров высшей квалификации в 

университете велась по 12 направлениям подготовки и 28 научным 

специальностям. 

Прием в  2024 году по программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре для обучения за счет средств 

федерального бюджета составил 54 человека по очной форме обучения, за 

счет средств физических лиц – 19 человек. Всего на 1 сентября принято 73 

аспиранта. Численность аспирантов, обучающихся в аспирантуре 

Красноярского ГАУ, на 31.12.2024 г. составила 244 чел., из них  211 очного и 

33 заочного обучения. 

Процент аспирантов, защитивших диссертации не позднее чем через 

год после окончания аспирантуры, составил  21,4 %; в срок обучения 

защитили диссертации 14,3% выпускников аспирантуры 2024 года. 

В докторантуре ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ в 2024 году обучались  

4 человека по научным специальностям 1.5.15. Экология, 5.2.3. Региональная 

и отраслевая экономика. 
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Всего в 2024 г. сотрудниками, аспирантами и докторантами 

университета защищены 3 докторских и 4 кандидатских диссертаций. 

За высокий уровень профессиональной подготовки, выдающиеся 

научные работы в области сельского хозяйства аспирантам и докторантам 

Красноярского ГАУ присуждены: 

–  1 стипендия АО «Россельхозбанк» (Винтоняк В.А.); 

–  2 государственные премии Красноярского края в области 

образования (аспирант Беляева А.В., докторант Коротченко И.С.). 

В 2024 году в Красноярском государственном аграрном университете 

работали следующие советы по защите докторских и кандидатских 

диссертаций: 

1. Диссертационный совет 35.2.018.01 по специальности: 

4.2.4. Частная зоотехния, кормление, технологии приготовления 

кормов и производства продукции животноводства (биологические науки, 

сельскохозяйственные науки). 

2. Диссертационный совет 35.2.018.02 по специальностям:  

4.1.1. Общее земледелие и растениеводство (сельскохозяйственные науки); 

4.1.2. Селекция, семеноводство и биотехнология растений 

(сельскохозяйственные науки). 

3. Объединенный диссертационный совет 99.0.134.02 (на базе КНЦ СО 

РАН, Красноярского ГАУ) по специальности 1.5.15. Экология 

(сельскохозяйственные науки). 

4. Объединенный диссертационный совет 99.2.115.02 (на базе 

Новосибирского ГАУ, Красноярского ГАУ) по специальности  

5.2.3. Региональная и отраслевая экономика (экономические науки). 

В диссертационных советах, созданных на базе Красноярском ГАУ, в 

2024 году защищены 17 диссертаций, в том числе 10 докторских и 7 

кандидатских диссертаций; из них в объединенных диссертационных советах 

защищены 11 диссертации: 7 докторских и 4 кандидатских диссертация. 

 

4. Международная деятельность 

 

В 2024 году международная деятельность развивалась в следующих 

направлениях: 

1. Научное взаимодействие с международными партнерами 

(международные конференции, международные гранты); 

2. Сотрудничество с зарубежными образовательными 

организациями (академическая мобильность обучающихся и преподавателей, 
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проведение on-line лекций для обучающихся, организация курсов повышения 

квалификации по программам ДПО для иностранных граждан); 

3. Приём иностранных граждан на обучение в университет 

(языковые курсы для иностранных обучающихся нашего Университета, 

профориентационная работа);  

4. Подготовительное отделение для иностранных граждан и лиц без 

гражданства (языковые курсы для иностранных граждан, подготовка к 

поступлению в ВУЗ, летняя школа).  

Контингент иностранных обучающихся по состоянию на 1 октября 

2024 года – 341 человек. Удельный вес иностранных студентов в общей 

численности студентов составляет 6,2 %. (Республика Таджикистан, 

Республика Узбекистан, Монголия, КНР, Киргизская Республика, 

Азербайджанская Республика, Республика Казахстан, Республика Ирак, 

Йеменская Республика).  

Количество слушателей Подготовительного отделения для 

иностранных граждан и лиц без гражданства на 1 октября 2024 года было 16 

слушателей по программам: курс «Русский язык как иностранный», 

программа «Русский язык как иностранный». 8 слушателей из Монголии, 2 

из Ирака и 6 из Китая. 

Договоры и соглашения. В 2024 году международная деятельность 

осуществлялась в рамках заключенных ранее международных соглашений и 

договоров, которых на конец отчетного периода осталось в количестве 22 

договора, 1 меморандум, 10 соглашений с зарубежными образовательными 

организациями следующих стран: Китайская Народная Республика, 

Монголия, Республика Беларусь, Республика Казахстан, Киргизская 

Республика, Республика Узбекистан, Республика Таджикистан. 

Международные конференции. В отчетный период Университет 

выступил в качестве организатора и участника международных научных 

конференций, круглых столов, online-лекций, и других международных 

мероприятий. В 2024 году Университет организовал 11 международных 

мероприятий, которые были реализованы как в очном, так и в заочном 

форматах,  где приняли участие зарубежные учёные и преподаватели (Китай, 

Казахстан, Республика Узбекистан, Приднестровская Молдавская 

республика, Туркменистан, Кыргызская республика, Беларусь, Германия, 

Пакистан, Танзания, Куба, Монголия, Республика Уганда, Италия, Болгария, 

Вьетнам). 

Всего зарубежных представителей – 149. 

Итого участников международных мероприятий – 1923 чел. 
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ДПО с международным участием. В рамках сотрудничества с 

зарубежными образовательными организациями ЦМСиБ Красноярского ГАУ 

провел дополнительные профессиональные программы повышения 

квалификации по темам: 

1. «Новые европейские системы производства мягких сыров 

лактики и основы производства сыра паста филата» с 14.03.2024 г. по 

17.03.2024 г. для сотрудников ФГБОУ Красноярский ГАУ в кол-ве 36 ч., 

обучение проводилось гражданином Италии, Манфредини Симоне – 

мастером сыроделия. 

2. «Современные направления в ветеринарии»  с 25.11.2024 г. по 

25.12.2024 г. для сотрудников Казахского национального аграрного 

исследовательского университета (14 человек), в кол-ве 72 ч. 

Академическая мобильность обучающихся.  

I. 4 студента ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ выиграли грант 

Правительства Китая на бесплатное Обучение в Северо-восточный 

сельскохозяйственный университет, г. Харбин, КНР на 3 года.   

II. ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ направил на научную стажировку 

в Северо-восточный сельскохозяйственный университет, г. Харбин, КНР, 6 

обучающихся в период с 15.03.24 по 25.06.24 г.   

III. Северо-восточный сельскохозяйственный университет направил 

в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ на научную стажировку 5 обучающихся в 

период  с 21.03.24 по 21.05.24 г. 

IV.  В рамках академической мобильности ФГБОУ ВО Красноярский 

ГАУ направил обучающихся на обучение в Северо-восточный 

сельскохозяйственный университет, г. Харбин, Китайская народная 

республика 5 обучающихся в период с 01.09.2024 по 01.09.2025 г. 

Зимние и летние школы. 

I. ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ направил на обучение в Северо-

восточный сельскохозяйственный университет, г. Харбин, КНР, 10 

обучающихся  и 1 преподаватель с 02.07.24 по 17.07.24 г.  

II.  Северо-восточный сельскохозяйственный университет направил 

в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ на Международную Летнюю школу 5 

обучающихся и 1 куратора  в период с 14.07.24 по 19.07.24 г.   

III. Северо-восточный сельскохозяйственный университет направил 

в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ на Международную Летнюю школу 1 

преподавателя, 9 обучающихся и 1 куратора в период   с 26.07.24 по 

30.07.24г.  

IV. Монголия направила из Лицея при МВД, из школы «Союз-

Альянс» и «Эрдмийн-ундраа» монгольских школьников в ФГБОУ ВО 
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Красноярский ГАУ на Международную Летнюю школу 2 учителей и 9 

школьников  в период с 21.08.24 по 29.08.24 г. 

V. Шесть обучающихся ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ приняли 

участие в  Международной летней школе «Ветеринария в биологической 

безопасности» в период с 03.06.2024 г. по 15.06.2024 г. в Казахском 

национальном университете.   

VI. Монголия направила из Завхан и Баянхонгор аймака монгольских 

школьников в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ на Международную Зимнюю 

школу 16 школьников  и 4 учителей с 11.01.2025 по 19.01.2025 г. 

Приемы зарубежных гостей (делегаций) 

1. Визит зарубежного представителя из Италии 29.02.2024-03.03.2024 г. 

для участия в семинаре «День лактики и паста филата, теория и практика» (1 

чел.); 

2. Визит зарубежных представителей из КНР 02.03.2024 г. для участия 

в международном семинаре «Проблемы репродукции семенного материала 

картофеля в условиях холодного климата» (2 чел.);  

3. Визит зарубежного представителя из Монголии 15.03.2024 г.  для 

обсуждения вопросов по подбору монгольских студентов по квотам (1чел); 

4. Визит зарубежной делегации из Монголии 29.03.2024 г. для 

обсуждения вопросов сотрудничества в области сельского хозяйства и 

картофеля (6 чел); 

5. Визит зарубежных представителей из Киргизской Республики 

19.04.2024 г. для подготовки участия официальной делегации города Джалал-

Абад в XI Кыргызско-Российской межрегиональной конференции, 

знакомства с вузами на территории города, расширения образовательных 

возможностей и посещения ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ (7 чел.); 

6. Визит зарубежных представителей из Италии с 01.05.2024 по 

03.05.2024 г. для участия в курсе-просвещения «Первые шаги» (1 чел.); 

7. Визит зарубежных представителей из Китайской Народной 

Республики 26.06.2024 г. для подписания договора с Сибирской 

межрегиональной общественной организацией «Китайская община» (2 чел.); 

8. Визит зарубежного представителя из Монголии с 17.07.2024 по 

18.07.2024 г. для обсуждения вопросов по подбору монгольских студентов по 

квотам (1 чел); 

9. Визит зарубежных представителей из института высоких технологий 

Академии наук провинции Хэйлунцзян, КНР, 15.11.2024 г. для обсуждения 

вопросов совместных исследований и подписание договора о сотрудничестве 

(2 чел.); 
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10. Визит зарубежных представителей Северо-Восточного 

сельскохозяйственного университета (КНР, г. Харбин) с 11.12.2024  по 

12.12.2024 г. для обсуждения дальнейшего сотрудничества и развития 

образовательной и научной деятельности (5 чел.). 

Академическая мобильность профессорско-преподавательского 

состава:  

Очное участие в конференциях в Китайской Народной Республике: 

1. Баранова М.П. – заведующая кафедрой системоэнергетики, 

ИИСЭ, ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ. Была приглашена в качестве 

участника Международной конференции «Китайско-Восточноевропейское 

экспертное сотрудничество и взаимодействие» с 17.05.2024 по 20.05.2024 г. 

Китайская Народная Республика. 

2. Чураков А.А. – руководитель Центра селекции и семеноводства, 

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ. был приглашен в качестве участника 

Китайско-российской ярмарки российско-китайского форума и углубления 

сотрудничества между университетами в области селекции картофеля. 

Официальные поездки по развитию партнерских связей в области 

науки и образования 

1. Рожкова А.В. – ст. преподаватель кафедры «Менеджмент в АПК» 

института экономики и управления АПК, Александрова С.В. – доцент 

кафедры «Высшая математика» института инженерных систем и энергетики 

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ приняли участие в Празднике русского языка 

и русской культуры, который прошел в рамках 64-х дней монголо-

российской дружбы и сотрудничества в Завханском аймаке г. Улиастай 

(Монголия) с 23.10.2024 г. по 30.10.2024 г. 

2. Чаплыгина И.А. - и.о. директора института пищевых производств 

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ приняла участие в Четвертом гостевом 

соревновании научно-технических работ в Северо-восточном 

сельскохозяйственном университете, г. Харбин, КНР с 24.09.2024 г. по 

29.09.2024 г. 

Проведение профориентационной работы с иностранными гражданами 

1. Усова И. А. – начальник управления приемной комиссии и Оленцова 

Ю.А. – руководитель ЦМСиБ принимали участие в VII международной 

«Выставке Евразийского образования» с 10.03.2024 по 15.03.2024 г. 

Республика Киргизия; 

2. Усова И. А. – начальник управления приемной комиссии и Оленцова 

Ю. А. – руководитель ЦМСиБ приняли участие в VI международной 

выставке-презентации «Учись в России» с 30.03.2024 по 31.03.2024 г. 

Республика Казахстан; 
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3. Усова И. А. – начальник управления приемной комиссии и Оленцова 

Ю. А. – руководитель ЦМСиБ, приняли участие в выставке-презентации 

«Национальная российская образовательная выставка-2024» с 09.10.2024 по 

14.10.2024 г. Монголия; 

4. Озерова М. Г. – проректор по стратегическому развитию и практико-

ориентированному обучению, Овсянко А. В. – гл. инженер управления 

приемной комиссии, приняли участие в образовательной выставке 

«Образование в России-2024» с 13.10.2024 по 16.10.2024 г. Республика 

Киргизия; 

5. Усова И. А. – начальник управления приемной комиссии и Оленцова 

Ю.А. – руководитель ЦМСиБ, приняли участие в VIII международной 

выставке «Выставка Евразийского образования» с 11.11.2024 по 16.11.2024 г. 

Республика Киргизия; 

6. Усова И.А. – начальник управления приемной комиссии и Оленцова 

Ю.А. – руководитель ЦМСиБ, приняли участие в VII международной 

выставке-презентации «Учись в России» с 23.11.2024 по 24.11.2024 г. 

Республика Казахстан.  

Представительство в  Монголии  ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ 

17 марта 2016 года ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ зарегистрировал 

свое Представительство на территории Монголии, в городе Улан-Батор. 

Адрес: Монголия, г. Улан-Батар, район Баянгол, ул. Ж.Х Дамдинбазара 

-7 (Русская гимназия). 

Срок действия свидетельства о представительстве иностранного 

юридического лица пролонгирован до 17 марта 2026 г.  

Директором Представительства является госпожа Даваажав Тогтох. 

В 2022 году между ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ и Министерством 

образования и науки Монголии посредством видеоконференцсвязи был 

подписан меморандум и договор о сотрудничестве от 03.08.2022 г. Документ 

о сотрудничестве направлен на установление партнёрских отношений и 

развитие долгосрочного сотрудничества между Россией и Монголией. 

В рамках данного меморандума через Представительство 

Красноярского ГАУ в Монголии осуществлялся подбор слушателей на 

Подготовительное отделение для иностранных граждан, в последствие 

которого привела к поступлению в наш Университет на основную 

образовательную программу Бакалавриат 5 студентов: 

1. Болд-ЭрдэнэУсухбаяр – ИИСиЭ;  

2.Мурат Амангелди – ИЗКиП; 

3.Хурэлбаатар Сарангерел – ИЭиУПК; 

4.Чингис Бямбабаяр – ИЭиУПК; 



73 
 

5.Болдбат Намуунсолонго – ЮИ. 

Международное сотрудничество.  

Участие образовательной организации в международных 

объединениях: 

− Университет ШОС. В сентябре 2024 года Красноярский ГАУ 

вступил в сетевой Университет ШОС по следующим направлениям: 

Агрономия, Экономика и Экология.  

− Российско-Кыргызский консорциум аграрных университетов, 

сентябрь 2024г. Российско-Кыргызский консорциум аграрных университетов 

(РККАУ) в 2024-2025 гг. проводит мероприятия, которые позволят 

реализовать совместную профориентационную работу, научную и 

образовательную деятельность, усилить связи с партнерами, повысить статус 

вузов РККАУ и статус консорциума, привлечь внешние источники 

финансирования совместной научной и образовательной деятельности вузов 

РККАУ. 

 

5. Внеучебная работа 

 

Приоритетными направлениями воспитательной работы в 2024 году 

были следующие направления деятельности: 

- Гражданско-патриотическое воспитание студентов – реализация 

комплекса мероприятий в рамках «Программы гражданско-патриотического 

воспитание студентов аграрных вузов России на 2021-2025 годы»; 

- Формирование активной гражданской позиции студентов через 

развитие органов студенческого самоуправления, работу в молодежном 

парламенте при ЗС Красноярского края, проекты Российского союза 

сельской молодежи и Красноярских краевых студенческих отрядов; 

- Развитие позитивных общественных организаций и объединений 

студентов (АИС «Дружба», Волонтеры Победы, ВСК «Патриот», клуб 

альпинистов «Снежный барс», ССК «Урожай», НСО «Салгал»,  

СПК «Я горжусь!» и др.); 

- Вовлечение молодежи в творческую деятельность, занятия 

физической культурой, формирование ценностей здорового образа жизни; 

- Профилактика правонарушений, зависимых форм поведения; 

- Интеграция процессов обучения и воспитания через 

внедрение/развитие учебных модулей/дисциплин в учебный процесс 

(«Великая Отечественная война: без срока давности», «Волонтерское 

движение», «Обучение служением», «Основы российской 

государственности», «Профилактика зависимых форм поведения»). 
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Внеучебная работа в Университете реализуется на трех уровнях 

управления:  на уровне вуза; на уровне институтов; на уровне кафедр. 

На уровне университета имеется существенный потенциал форм, 

средств, методов, направленный на развитие личностной компоненты в 

подготовке будущего специалиста, создана организационно - управленческая 

структура (рис.1), обеспечивающая осуществление воспитательной работы и 

молодежной политики с обучающимися, высшим органом управления 

которой непосредственно является Совет по воспитательной работе – 

Комиссия по воспитательной работе и молодежной политике при Научно-

методическом совете университета. 

Функционально ответственность за внеучебную воспитательную 

работу и реализацию молодежной политики в Университете несет 

управление воспитательной работы и молодежной политики (далее - 

УВРиМП), которое находится под непосредственным руководством 

проректора по учебно-воспитательной работе и молодежной политике, и 

имеет в своей структуре: 

А) Отдел молодежной политики (далее - ОМП), который 

- формирует молодежные сообщества и молодежные общественные 

организации, которые есть в Университете, координирует их деятельность 

(Региональное отделение Российского союза сельской молодежи, 

студенческого патриотического клуба Ассоциации студенческих 

патриотических клубов «Я горжусь», АИС – ассоциация иностранных 

студентов и др.), развивает механизмы поддержки молодежных инициатив, 

повышает роль Объединенного совета обучающихся (ОСО) в различных 

сферах студенческой жизни; 
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Рис. 5.1 –  Организационно - управленческая структура внеучебной, 

воспитательной работы и молодежной политики 

- мотивирует участие молодежи Университета во Всероссийских 

проектах и программах платформы «Россия – страна возможностей», «Я в 

АГРО», «Молодые предприниматели села», «Кадры для села», 

Всероссийских молодежных общественных организациях и движениях – 

Российский союз сельской молодежи, Студенческие отряды, Движение 

первых, Волонтеры Победы и др. 

- реализует программу обучения актива самоуправления обучающихся 

«Я-лидер!», как форму привлечения молодежных лидеров и продвижения их 

для трансляции системы ценностей; 

- реализует Программу патриотического воспитания; 

- реализуют социально значимые проекты, направленные на создание 

позитивного образа сельских территорий, жителей села, реализацию и 

вовлечение молодежи в государственные программы поддержки молодых 

специалистов; 

- организует реализацию дополнительных образовательных программ и 

учебного курса «Волонтерская деятельность»; 

- проводит региональный форум сельской молодежи. 
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Б) Отдел социально-психологической работы и инклюзивного 

образования (далее - ОСПРИО): 

- осуществляет Программу адаптации первокурсников/ 

несовершеннолетних, Программу деятельности по оздоровлению и 

пропаганде здорового образа жизни, проекты, направленные на 

профилактику негативного поведения и социализацию молодежи 

#Ты_не_один; 

- обеспечивает работу психологической службы: индивидуальное 

психологическое консультирование, индивидуальную и групповую 

психодиагностику, цикл психологических тренингов (ответственность 

психолога Университета); 

- обеспечивает реализацию в учебном процессе на 1 курсе модуля 

«Профилактика зависимого поведения» (ответственность кафедры 

педагогики, психологии и экологии человека, кафедры физической 

культуры); 

- обеспечивает работу Комиссии по профилактике правонарушений, 

экстремизма и зависимого поведения; 

- активно внедряет элементы инклюзивного образования, проводит 

мероприятия по формированию доступной среды, осуществляет 

сопровождение лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; 

- осуществляет социально-психологическое сопровождение социально-

незащищенных категорий (сироты, студенческие семьи), обучающихся из 

числа несовершеннолетних; 

В) В культурно-досуговом центре (далее - КДЦ): 

- реализуется программа художественно-эстетического воспитания и 

творческого развития обучающихся, организации культурного досуга;  

- организована работа творческих коллективов разнообразной 

направленности (вокальные, хореографические, инструментальные), 

Литературный клуб, КВН, Театр студенческой жизни (СТЭМ);  

- реализуется «Культурный проект» (посещение театров, музеев, 

выставок, организация передвижных выставок); 

- ведется работа по организации проведения и участия студентов в 

творческих конкурсах международного, всероссийского, регионального, 

городского и вузовского уровней; 

- проводятся концерты художественной самодеятельности. 

Г) В Студенческом спортивном клубе (структура кафедры физической 

культуры): 
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- реализуется программа физического воспитания, проект #вДвижении, 

работают спортивные секции, осуществляется пропаганда здорового образа 

жизни; 

- проводятся физкультурно-массовые мероприятия, спартакиады и 

соревнования («Верим в село! Гордимся Россией!», Кубок ректора по мини 

футболу, боулинг, спортивное ориентирование, комплекс ГТО и др.); 

- организовано участие в краевых и городских массовых мероприятиях 

«Лыжня России», Международный день студенческого спорта, День ходьбы, 

День бега, День туризма и др.; 

- создан Клуб интеллектуальных игр; клуб альпинистов «Снежный 

барс». 

Внеучебная работа в университете в 2024 году была тесно связана с 

государственной молодежной политикой Красноярского края. Реализация 

осуществлялась по 5 флагманским программам, согласно концепции 

молодежной политики Красноярского края:  

МЫ ПРОФЕССИОНАЛЫ - программа направлена на содействие 

профессиональному развитию молодежи, повышение ее 

конкурентоспособности, развитие моделей молодежного самоуправления и 

самоорганизации, поддержку профессиональных молодежных сообществ, 

развитие деятельности студенческих отрядов, развитие молодежи в сельских 

территориях. Лидер программы ОБЪЕДИНЕННЫЙ СОВЕТ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ (ОСО) - представительный орган обучающихся, орган 

общественного самоуправления, работает в тесном контакте с 

администрацией, структурными подразделениями и другими общественными 

организациями и объединениями обучающихся университета; 

РОССИЙСКИЙ СОЮЗ СЕЛЬСКОЙ МОЛОДЕЖИ – разработка и реализация 

программ обучения социальному проектированию, мерам государственной 

поддержки молодых специалистов, проведение опросов активом 

университета; СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ - бойцы студотрядов участвуют в 

стройках крупнейших и самых значимых объектов страны; это команда 

настоящих патриотов, участников всех значимых гражданско-

патриотических событий региона и университета.  

МЫ ВМЕСТЕ - Программа для тех, кому не все равно, что происходит 

вокруг, направлена на вовлечение молодежи в добровольческую 

(волонтерскую) деятельность по различным направлениям – помощь 

ветеранам, акция взаимопомощи #Мывместе, уборка территорий, 

сопровождение значимых событий и мероприятий, донорство, инклюзивное 

волонтерство и др. 
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МЫ ГОРДИМСЯ - Программа направлена на формирование у 

молодежи гражданской ответственности, патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству; вовлечение молодежи в работу военно-

патриотических клубов, реализацию патриотических проектов, развитие и 

поддержка студенческих инициатив в сфере сохранения исторической 

памяти, участие в ВПИ «Служу Отечеству», «Сибирский щит», «Служить 

России любой из нас готов», вахта Памяти, подготовка к празднованию 80-

летия Победы в Великой Отечественной войне, университет продолжил 

работу в Ассоциации Студенческих патриотических клубов России «Я 

горжусь!». 

МЫ ДОСТИГАЕМ - Программа направлена на формирование 

ценностей здорового образа жизни, развитие физической культуры, 

пропаганда здорового образа жизни, мероприятия в рамках работы 

Спортивного клуба университета, физкультурно-массовые и 

оздоровительные программы. Большой охват получили спартакиада «Верим 

в село! Гордимся Россией!», «#Вдвижении», фестиваль ГТО. Прошли 

восхождения на вершины России единственного студенческого 

альпинистского клуба в Красноярском крае «Снежный Барс». 

МЫ СОЗДАЕМ - Программа для всех, кто выражает себя в песне, 

танце, музыке, искусстве: поддержка и развитие  инициатив обучающихся в 

различных видах творчества, эстрадного искусства, в рамках работы КДЦ. 

Приняли участие в региональной и всероссийской студенческой весне, 

организован творческий конкурс «Мое село. История о людях», участие в 

творческой программе Всероссийского молодежного форума «ТИМ 

«Бирюса». 

Таблица 5.1 – Сведения о численности обучающихся в рамках 

реализации национальных целей развития РФ в ФГБОУ ВО Красноярский 

ГАУ 

№ 

п/п 

Наименование органа студенческого 

самоуправления, в том числе 

добровольческого (волонтерского) 

объединения 

Численность обучающихся, 

задействованных в органах студенческого 

самоуправления, в том числе 

добровольческого (волонтерского 

объединения) 

1.  Объединенный совет обучающихся 

Красноярского ГАУ 

25 

2.  Студенческие советы институтов 

(старосты учебных групп) 

222 

3.  Студенческие советы общежитий 180 

Молодежные общественные организации 
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4.  Красноярское региональное отделение 

Общероссийской молодёжной 

общественной организации «Российский 

союз сельской молодежи» 

376 

5.  Штаб Красноярского ГАУ 

Общероссийской молодежной 

общественной организации «Российские 

студенческие отряды» 

269 

6.  Штаб гражданско – патриотического 

движения «Бессмертный полк России» 

19 

7.  Штаб Всероссийского общественного 

движения «Волонтеры Победы» 

34 

8.  Штаб Красноярского ГАУ Ассоциации 

студенческих патриотических клубов «Я 

горжусь!» 

10 

9.  Спортивный клуб «Урожай» Ассоциации 

студенческих спортивных клубов 

100 

Молодежные общественные объединения 

10.  Союз творческой молодежи 173 

11.  Клуб интеллектуальных игр 35 

12.  Клуб альпинистов «Снежный барс» 25 

13.  ВСК «Патриот» 15 

14.  АИС «Дружба» 274 (13 актив) 

15.  Отряд «Правопорядок», на базе штаба 

студенческих отрядов Красноярского 

ГАУ 

20 

16.  Волонтерский центр Красноярского ГАУ 

из них: 

Событийные волонтеры 50 

Волонтеры экологи 370 

Зооволонтеры 40 

Волонтеры доноры 80 

540 

17.  Юридическая клиника (Правовая 

студенческая консультация) 

12 

18.  Антинаркотическое движение 5 

19.  Объединение тувинских студентов 

«Салгал» 

78 

 

Достижения в социально-значимых проектах 2024 года: 
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1 место молодежной общественной организации «Российский союз 

сельской молодежи» - РССМ  по итогам работы в 2024 году во 

Всероссийском рейтинге  среди субъектов Российской Федерации; 

Проведение Квест-игры «По следам Гуся Василия» на территории 

Красноярского края, количество участников – 13 163 человека;  

Финалисты Всероссийского конкурса «Молодые предприниматели 

села» 4 чел; 

Финалисты Всероссийского конкурса молодых управленцев «Лидеры 

села» 3 чел.; 

Победители грантового конкурса Красноярского края «Партнёрство»; 

Открытие стенда «ГЕРОИ СЕЛА»; 

Участие в церемонии инаугурации Владимира Путина; 

Подписание соглашения о сотрудничестве с региональным отделением 

Россельхозбанка; 

Открытие аллеи плодовых культур в честь Николая Николаевича 

Тихонова; 

Сведения об имеющихся наградах актива университета в 2024 году 

по направлению молодежной политики: 

Победители IV Всероссийского конкурса «Молодые агролидеры 

России: 

1 место в общем зачёте среди студентов (Александр Кочетков);  

2 место в номинации «Лучший видеоролик» (Александр Кочетков)  

2 место в номинации «За достижения в культурно-творческой 

деятельности» (Александр Кочетков); 

3 место в номинации «За достижения в общественной деятельности» 

(Александр Кочетков); 

1 место в номинации «За достижения в культурно-творческой 

деятельности» (Влада Дубровская); 

2 место в номинации «Лучший видеоролик» (Влада Дубровская); 

2 место в общем зачёте (Михаил Чазов). 

1 место в вузовском зачёте (Красноярский ГАУ). 

благодарность министерства сельского хозяйства России за 

многолетний труд в системе АПК (Владимир Шапов); 

дипломом за II место в номинации «Лучший штаб студенческих 

отрядов среди образовательных организаций высшего образования, 

подведомственных Министерству сельского хозяйства Российской 

Федерации». 

Благодарственного письмо Председателя Комитета Государственной 

Думы по молодежной политике; 
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Благодарственное письмо Губернатора Красноярского края; 

Почетная грамота Председателя комитета ГД по агарным вопросам; 

Значимые общественные мероприятия  

в молодежной политике 2024 года: 

- Участие в Международных и Всероссийских образовательных 

форумах: «ТИМ «Бирюса» (Красноярский край), «Таврида» (р. Крым),  

«Форум сельской молодежи» (г. Москва), «АТР» (Алтайский край), 

«Молодые предприниматели села» (г. Москва, Дом молодёжи в рамках 

выставки «Россия» на ВДНХ); Всемирный фестиваль молодёжи (г. Сочи, 

образовательный центра «Сириус»); Фестиваль сельской молодёжи (г. 

Москва); Образовательный заезд «Лидеры изменений» (г. Ростов-на-Дону, 

«Молодёжная станица “Дон“»); Слёт сельской молодёжи СФО (Алтайский 

край, с. Бочкари); 

- Семинар для региональных и муниципальных штабов программы 

«Кадря для села» (г. Москва «Сенеж»); 

- Региональный форум сельской молодежи «Кадры для села: лидерство, 

инновации, развитие»; 

- Дискуссионная площадка о роли молодежи в развитии сельских 

территорий; 

- Участие в проекте «Новый фарватер» 

- Организация площадки на краевом Дне молодёжи 

- Всероссийская акция «Подвиг села: новые герои», 1423 участника из 

Красноярского края..4 победителя Федерального этапа; 

- Проведение торжественного собрания, посвященного юбилею 

регионального отделения Российского союза сельской молодежи; 

- Площадка фестиваля «Всероссийский день молодежи – 2024» в 

г.Красноярск; 

- Молодежный форум университета «Студенчество Красноярского 

ГАУ: от диалога к действию»; 

- Выездная интенсивная школа студенческого актива «Я-лидер!»; 

- Организация работы региональных площадок на базе университета 

международных, Всероссийских акций: «Большой этнографический 

диктант», «Тест по истории Великой Отечественной войны», 

«Всероссийский правовой (юридический) диктант», «Географический 

диктант», «Казачий диктант», «Диктант Победы», «Экологический диктант». 

Проведен комплекс мероприятий по материально-техническому и 

товарно-материальному обеспечению культурно-массовой, физкультурной, 

спортивной и оздоровительной работы со студентами очной формы обучения 

на 2024 год (спортивное оборудование/обмундирование, оборудование и 
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приспособления для клуба альпинистов, музыкальные инструменты, 

сценические костюмы).  

Проведены конкурсы: «Есенинские чтения: Я сердцем никогда не 

лгу...»; «Новогодняя перезагрузка», конкурс «Грани студенческого 

общежития», «Лучший студент Красноярского ГАУ», шестой открытый 

поэтический конкурс с международным участием «Поэзия без границ и др.  

Разработаны и реализованы планы работы: по пропаганде и 

профилактике ЗОЖ, о вреде и запрещении курения, употребления 

алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и 

психотропных веществ, их аналогов и других одурманивающих веществ в 

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ; по профилактике правонарушений и 

экстремизма, по развитию инклюзивного образования в 2024 году, 

комплексный план мероприятий по сохранению здоровья обучающихся 

(согласован с поликлиникой №14 в рамках Соглашения о сотрудничестве). 

Проведена секция «Интеграция процессов образования и воспитания 

обучающихся» в рамках Международной научно-практической конференции 

«Наука и образование: опыт, проблемы, перспективы развития» (апрель 

2024), обсуждены вопросы интеграции процессов обучения и воспитания в 

соответствии с законом №304-ФЗ от 31.07.20 г. «О внесении изменений в 

Федеральный закон  об образовании в Российской федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся», реализации здоровьесберегающих технологий, 

гражданско-патриотического воспитания студентов, актуальных вопросов 

воспитательной работы и молодежной политики в современном вузе. И 

круглые столы:  

- «Адаптация к условиям вузовской системы образования 

несовершеннолетних студентов, обучающихся по программам СПО: 

профилактика негативных форм поведения» (27.03.24 г., руководитель: 

Шанина Екатерина Владимировна); 

- «Сохранение и укрепление традиционных духовно-нравственных 

ценностей через систему воспитательной работы и молодежной политики в 

вузе» (09.04.24 г., руководитель: Веселкова Валентина Сергеевна) 

Разработаны и реализованы планы работы:  

План по пропаганде и профилактике здорового образа жизни, о вреде и 

запрещении курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных 

напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их 

прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ в ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ на 2024 год; 

План мероприятий по организации работы с обучающимися из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов на 2024 год.   
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Проведено социально-психологическое тестирование обучающихся в 

возрасте до 18 лет.  

Подготовлены сведения для мониторингов в информационно-

образовательные системы, различные инстанции (более 100). 

Внедрение здоровьесберегающих технологий и Физкультурно-массовая 

работа: 

Для реализации программ по здоровьесберегающим технологиям в 

университете действует организационно-управленческая структура: отдел 

социально-психологической работы и инклюзивного образования, 

спортивный клуб, культурно-досуговый центр, введены должности 

заместителей директоров по воспитательной работе и молодежной политике 

в институтах, есть психолог. Имеется здравпункт, летняя база отдыха на оз. 

Беле и др.).  

В 2024 году работа велась по направлениям: аналитическое 

(анкетирование, опрос, диагностика); профилактическое (лекции, беседы, 

молодежные акции, наглядная информация, буклеты, памятки); 

коррекционное (консультирование, семинары, тренинги и др.), Школа 

ментального здоровья.  

В рамках Соглашения о сотрудничестве с городской поликлиникой №4 

проведен медосмотр, плановые прививки и вакцинация.  Совместно с КГКУЗ 

«Красноярский краевой центр крови №1» проведены студенческие донорские 

акции. Реализован цикл спортивно-массовых и физкультурно-

оздоровительных мероприятий, работали спортивные секции (14), 

студенческие объединения физкультурно-оздоровительной направленности 

(21 - сборные институтов, общежитий, студенческих общественных 

объединений).  

В целях сохранения психического здоровья обучающимся обеспечена 

психологическая поддержка (штатный психолог). Кабинет лечебной 

физической культуры для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

оборудован Биомеханическим тренажером RestArt T-31, тренажером для 

растяжки Aerofit IT7004, шведской стенкой, эллиптическим тренажером 

NordicTrack, степпером GardioTwisterBradex SF 0033, тренажером 

ЛэгМэджик, велотренажером NordicTrack R 105, мини велотренажером 

SportElit BY-810.  

Показатели спортивно-массовой работы 2024 года представлены в 

таблице 5.2. 
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Таблица 5.2 –  Показатели спортивно-массовой работы 

Наименование 
Годы 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Количество спортивных 

мероприятий, проведенных с 

обучающимися    

45 48 19 65 88 73 83 

Количество призовых мест на 

Всероссийских и международных 

соревнованиях, чемпионатах и 

первенствах РФ 

11 8 5 9 9 13 16 

Количество призовых мест на 

чемпионатах и первенствах 

Сибирского Федерального 

округа/регионального уровня 

10 10 5 8 8 7 9 

Подготовлено мастеров спорта 

международного класса 

- - - - - - - 

Подготовлено мастеров спорта  2 1 - - - - - 

Подготовлено кандидатов в 

мастера спорта  

5 4 2 2 1 - - 

Место в Краевой Универсиаде 5 5 - 5 5 6 5 

Сведения о социально-значимых спортивных достижениях2024 

года: 

Обучающиеся Красноярского ГАУ в 2024 году выступая на 

Всероссийских турнирах, первенствах и чемпионатах показывали высокие 

результаты: 

Агафонова Вера – студентка Института агроэкологических 

технологий,1 место в чемпионате Красноярского края по баскетболу среди 

женских команд. 

Телепов Евгений – студент юридического института, первенство 

Сибирского федерального округа по дзюдо – 3 место, Всероссийские 

соревнования по дзюдо г. Москва – 3 место, Первенство Красноярского края 

по дзюдо до 23-х лет – 1 место, универсиада учащихся по дзюдо – 1 место. 

Нагапетян Гор – студент Юридического института, Всероссийские 

соревнования по дзюдо памяти В.Н. Гулидова – 1 место, г. Красноярск, 

чемпионат Красноярского края по дзюдо – 1 место. 

Селюков Ярослав – студент Института земельных кадастров и 

природообустройства – первенство России по ориентированию г. Томск – 2 

место. Всероссийские соревнования по ориентированию 1,1,1 места, г. 

Минусинск. Чемпионат СФО по ориентированию 1 место, г. Минусинск. 

Чемпионат СФО по ориентированию 1,2 места г. Иркутск. Первенство 
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России по ориентированию 2,2,2 места г. Томск. Первенство России по 

ориентированию 2,2,2 места г. Уфа. Всероссийские соревнования по 

ориентированию 3 место, г. Железноводск. Краевая универсиада среди 

ВУЗов Красноярского края и города Красноярска по ориентированию 2, 3 

места. Первенство России по лыжному ориентированию 2,3 места г. Барнаул. 

 Во Всероссийской Универсиаде вузов МСХ в 2024 году: мини-футбол 

4 место.  

В 2024 году проведено 83 спортивно-массовых и физкультурно-

массовых  мероприятия. 

Таблица 5.3 – Спортивно-массовые и физкультурно-массовые  

мероприятия 

Дата проведения 

мероприятий 

Мероприятия 

1. 16.01.24 Киберспортивный чемпионат университетской лиги «НАУКА». Отборочный тур. 

2. 19.01.24 Вечернее восхождение на Николаевскую сопку. 

3. 21.01.24 ПВД скала «Голубка» 

4. 28.01.24 ПВД «Торгашинский хребет», лестница. 

5. 30.01-3.02.24 Минсельхоз России. Мини-футбол среди мужских команд, г. Омск. 

6. 3.02.24 ПВД «Пещерный лог». 
7. 7-9.02.24 Спартакиада «Здоровье-2024» среди ППС и сотрудников 

Красноярского ГАУ (стрельба, дартс, настольный теннис, шахматы, 

лыжные гонки) 

8. 10.02.24 «Лыжня России-2024» 

9. 10.02.24 ШАГАА тывинский новый год 

10. 11-16.02.24 Спартакиада «Здоровье» вузов Минсельхоза России в г. Челябинске 

11. 10.02.24 Волейбольный турнир в СибЮИ, среди ВУЗов Красноярского края. 
12 11.02.24 ПВД «Красноярские столбы» 

13 19-21.02.24 Всероссийские соревнования среди студентов по спортивной борьбе 

(4 рейтинговый турнир НСЛСБ сезон 23/24) 

14. 20-25.02.24 Первенство России среди юниоров по спортивному ориентированию 

15. 28.02.24 Квиз-викторина История киберспорта для студентов Красноярского 

ГАУ 

16 28.02.24 Всероссийская студенческая научная конференция «Студенческая 

наука - взгляд в будущее» 

17 29.02-1.03.24 Региональная спартакиада РССМ «Верим в село! Гордимся 

Россией!» 

18 3.03.24 ПВД «Гремячая грива», лестница, мкрн Удачный 

19 3.03.2024 Турнир по волейболу «Шагаа» 

20 13.03.24 Универсиада по кёрлингу 

21 16.03.24 Универсиада по самбо 

22 18.03.24 Спартакиада «Здоровье-2024» среди трудовых коллективов 

Центрального района. Волейбол 

23 19-20.03.24 Форум ССК КрасГМУФЕСТ 

24 19.03.24 III Открытый региональный турнир по баскетболу, посвященный 

памяти В. И. Долгих 

25 17.03.24 ПВД «Столбы», восточный вход, «Китайская стенка» 

26 6.04.24 Универсиада по плаванию, девушки, юноши, эстафета 

27 13.04.24 Универсиада по подводному плаванию 
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28 8-12.04.24 Универсиада по волейболу среди мужских команд 

29 14.04.24 ПВД «Гремячая грива» от остановки «Гастроном» 

30 15-19.04.24 Универсиада по баскетболу среди женских команд 

31 16.04.24 Спартакиада «Здоровье-2024» среди трудовых коллективов 

Центрального района. Настольный теннис 

32 17.04.24 Международная научно-практическая конференция «Наука и 

образование: опыт, проблемы и перспективы развития» 

33 17.04.24 Универсиада по вольной борьбе 

34 20.04.24 Универсиада по пауэрлифтингу 

35 20.04.24 «Студенчество без границ» турнир по мини-футболу 

36 21.04.24 ПВД «Николаевская сопка», смотровая площадк 

37 27.04.24 Патриотический забег « Помним и гордимся» 

38 27.04.24 Чемпионат и первенство Сибирского Федерального округа по сумо. 
39 27-28.04.24 «Казачий сполох» 

40 27-28.04.24 Универсиада по настольному теннису. 
41 28.04.24 ПВД «Торгашинский хребет», «Арка» 

42 7.05.24 Легкоатлетическая эстафета Октябрьского района, посвящённая 

Дню Победы 

43 9.05.24 Традиционная легкоатлетическая эстафета Центрального района 

44 13.05-17.05.24 Универсиада по баскетболу, юноши 
 

45 13.05.-18.05.24 
 

Универсиада по футболу, юноши 
 

46 13.05.24 Профориентационная работа. Настольный теннис, дартс для 

школьников 
 

47 14.05.24 
 

Спартакиада ППС среди трудовых коллективов Центрального 

района. 
48 18.05.24 Универсиада по северной ходьбе 

49 19.05.24 Универсиада по водному туризму 

50 25-26.05.24 Универсиада. Пеший туризм. 
51 1.09.24 Турнир по мини-футболу « Кубок Дружбы» 

52 7.09.24 Прогулка по эко-парку «Гремячая грива», посвященная Дню спорта 

53. 13-19.09.24 Форум ТИМ «Бирюса» «Больше, чем путешествие» 

54 21.09.24 Всероссийский день бега «Кросс Нации» 

55 22.09.24 ПВД «Красноярские столбы 

56 24.09-10.10.24 Спартакиада первокурсников 

57 25.09.24 Спартакиада «Здоровье» среди трудовых коллективов Центрального 
района. Стрельба 

58 26.09.24 Вечернее восхождение на Торгашинский хребе 

59 27.09.24 Всероссийская акция «СТУД  за  БЕГ» 

60 28.09.24 Спартакиада « Здоровье» среди трудовых коллективов Центрального 
района. Мини-футбол 

61 27-29.09.24 Универсиада по спортивному ориентированию 

62 6.10.24 Всероссийский день ходьбы 

63 7-11.10.24 Универсиада по мини-футболу. Девушки 

64 13.10.24 ПВД «Китайская стенка» Красноярские столбы. Восточный вход 

65 17-18.10.24 «Верим в село! Гордимся Россией!» спартакиада РССМ 

66 20.10.24 ПВД «Николаевская сопка» 

67 30.10.24 Стрит-бол, спартакиада среди институтов Красноярского ГАУ 

68 31.10.24 Кубок ректора. Футбол 

69 6.11.24 Краевая универсиада по дзюдо 

70 10.11.24 ПВД «Пещерный лог» 

71 14.11.24 Спартакиада «Здоровье» среди трудовых коллективов Центрального 
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района. Кёрлинг. 2 место. 
72 15.12.24 Восхождение на николаевскую сопку 

73 23.11.24 Турнир по волейболу среди ППС вузов г. Красноярска, посвященный дню 
работника ВО 

74 24.11.24 ПВД «Серебряниковский пруд» 
75 1.12.24 ПВД национальный парк «Столбы» 
76 14-15.12.24 Краевая универсиада по шахматам 
77 12-13.12.24 Сибирская спортивная триада, г. Омск 
78 16-20.12.24 Краевая универсиада, футзал, девушки 
79 18.12.24 Турнир по вольной борьбе памяти Батни 
80 20.12.24 Открытие ледового катка. Турнир по хоккею с мячом на валенках. 
81 21.12.24 Спартакиада «Здоровье» среди трудовых коллективов Центрального 

района по хоккею с мячом в валенках 
82 22.12.24 ПВД «Торгашинский хребет» Лестница. 
83 29.12.24 Мандариновый выход «Серебряниковский пруд» 

 

Оздоровительная работа среди студентов: 

С января по март 2024 года, на территории Студенческого городка 

ежедневно работал ледовый каток в рамках социального проекта ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ «Серебряный конек». В зимнее время (январь-март) 

выдавался спортивный инвентарь для желающих кататься на коньках, лыжах, 

тюбинге. 

В общежитиях ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ был открыт в вечернее 

время зал для игры в настольный теннис (общежитие № 6), зал силовой 

подготовки (общежитие № 4), оборудован тренажерный зал (в помещении 

кафедры ФК). 

В 2024 году традиционно работали клубы: Интеллектуальных игр 

(шахматы, шашки, судоку); Военно-спортивный клуб «Патриот»; Клуб 

альпинистов «Снежный барс». 

В 2024 году продолжено формирование традиций вуза, которые 

соблюдаются многие годы: 

- С 1984 года в университете действует ветеранская организация (100 

чел.). 2024 году особое внимание было уделено адресной помощи в рамках 

Федерального проекта «МЫ-Вместе», ни один ветеран не остался без 

внимания. Ведется шефство институтов за своими ветеранами; начали 

активно развивать корпоративное волонтерство и «Серебряное 

волонтерство»; 

- 6 июня, в день рождения поэта, проводим поэтические чтения-онлайн 

«В гостях у А.С. Пушкина». 

- в День российского студенчества 25 января проходит праздничная 

литургия в академическом храме св. Мученицы Татианы – покровительнице 

студентов, студенческое шоу «С праздником, Господа студенты!», разливаем 

студентам фруктово-медовый сбитень; 
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- в День знаний проводим торжественный праздник с вечерним 

фейерверком в студенческом городке и шоу «Буря в стакане» в городском 

сквере им. А.С. Пушкина. 

11 октября 2016 года по инициативе отдела молодежной политики и 

Штаба студенческих отрядов на территории Студенческого городка нашего 

университета была установлена мемориальная стела памяти преподавателей 

и студентов Красноярского ГАУ – участников Великой Отечественной войны 

1941-1945 гг. «Помним! Гордимся! Чтим!», это послужило доброй традицией 

и ежегодно у стелы в Дни воинской славы России проходит митинг и 

возлагаются цветы. 

Сведения о социально-значимых творческих мероприятиях 

2024 года: 

В культурно-досуговом центре:  

- реализуется программа художественно-эстетического воспитания и 

творческого развития обучающихся, организации здорового досуга 

студентов; 

- созданы творческие коллективы, Литературный клуб, КВН;  

- реализуется «Культурный проект» (посещение театров, музеев, 

выставок); 

- ведется работа по организации проведения и участия студентов в 

творческих конкурсах международного, всероссийского, регионального, 

городского и вузовского уровней; 

- проводятся концерты художественной самодеятельности. 

Разработаны Положения и проведены конкурсы среди первокурсников 

«Дебют»; открытый поэтический конкурс с международным участием 

«Поэзия без границ», фестиваль самодеятельного творчества «Наша весна».  

В 2023-2024 учебном году работали 10 творческих коллективов и 

объединений. 

Таблица 5.4 –  Студенческие творческие объединения и коллективы 

2023-2024 уч. год  

Название  Количество студентов 

1. Вокальный ансамбль «Беловодье» 15 

2. Лига КВН Красноярского ГАУ 38 

3. Литературный клуб «Четверг» 13 

4. Хореографический ансамбль «Каприз» 10 

5. Тувинский национальный ансамбль песни и танца 

«Сылдыстар» 

11 

6. Танцевальная группа «Dark Dynasty» 14 

7. Союз творческой молодежи 60 

8. Молодежный театр «МЫ»  8 

9. Вокально-инструментальные ансамбли  12 

10.Творческая мастерская «Белоручка» 8 
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Результативность деятельности культурно-досугового центра 

представлена в таблице 5.5 

 

Таблица 5.5. Результативность деятельности КДЦ 

Количество творческих коллективов/чел. 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

17/290 20/331 13/275 9/152 10/195 

Количество конкурсов/наград 
 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Конкурсы 44(+5) 40 36 29 35 

Награды 119 263 263 134 129 

 

«Студенческая весна – 2024»: региональный этап, – номинация 

«Вокал» – место Даваа Сотнам, 3 место Мосунова Полина; 

«Инструментальная музыка» 2 место Николай Кладькь, 2 место Влада 

Дубровская, 3 место Буяна Кожугет; 

Конкурс вузовских программ – 3 место. 

Всероссийский этап – участие в составе команды Красноярского края.  

XI Всероссийский творческий фестиваль  вузов Минсельхоза России 

«Весна Кузбасе - 2024», г. Кемерово («Сылдыстар» - лауреат 3 ст. ; 

«Беловодье» ансамбль  - лауреат  1 ст. «Патриотическая песня», «Беловодье» 

вок.квартет – лауреат 3 ст., Мосунова П. эстрадный вокал – лауреат 1 ст.; 

участие - авторская песня Дроздов Д., поэзия Толочко Д.; Семиспей Айрата 

(танец соло) – лауреат 3 ст.; Кужугет Б. домра – лауреат 2 ст., Сотнам Д. 

душпулуур – лауреат 2 ст.). 

Всероссийский поэтический конкурс «Пробуждая сердца»: Победители 

регионального этапа – Александр Кочетков, Литературный клуб «Четверг». 

2 место в «Битве хоров: Zа Победу!» вузов Минсельхоза России 

(современная патриотическая песня), 1 место – песни военных лет. 

Поэтический конкурс аграрных вузов России, посвященный Году 

Семьи (Агрообразование, Орловский ГАУ): Гран-при в номинации 

«Авторская поэзия» (малая проза) - Катерина Бауэр, Толочко Дарья  - 1 место 

в номинации «Поэзия. Соло», специальный приз «За артистизм», 

Специальный приз «За лучшее исполнение произведения, 

посвящённого семейным ценностям», Катерина Бауэр - 2 место в номинации 

«Художественное представление произведений советских и российских 

авторов XVIII-XXI вв. Проза. Соло». 



90 
 

Городской патриотический фестиваль «Голос Победы»: 2 место - ВИА 

«Стипендия»; Илья Шупик  ИЗКиП  Лауреат 2 ст. Роман Распопин ИзКиП 

Лауреат 3 ст., Дипломант  1 ст. Иван Шульга ИИСиЭ, Дипломант 1 ст. Лиза 

Москвина ИПБиВМ. 

VII ОТКРЫТЫЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОНКУРС «ПОЭЗИЯ БЕЗ 

ГРАНИЦ» - 47 участников. 

Межвузовский межнациональный конкурс «Кухня без границ»  3 место 

с кухней Кыргызстана. 

Международный творческий фестиваль-конкурс «Сибирское 

вдохновение» ВИА Стипендия – Диплом Лауреата 2 ст., Диплом  за лучшее 

исполнение авторской песни. 

Культурно-досуговый центр университета ежегодно в День Победы  

проводит акцию «Фронтовая бригада» в Октябрьском районе, вокальный 

ансамбль университета «Беловодье» (художественный руководитель Павел 

Кузнецов) – участник самых значимых городских патриотических 

мероприятий «Крымская весна», День России, День Победы, Кубок 

ветеранов СВО Красноярского края, участник Всероссийского конкурса 

вузов Минсельхоза России  «Битва хоров: Во имя Победы»). 

В настоящее время с учетом проведения специальной военной 

операции студенты и сотрудники университета активно участвуют во 

Всероссийской акции «Вузы – фронту» (ежемесячно осуществляется 

отправка помощи в зону СВО), около 200 тыс. рублей так же было 

направлено на помощь жителям Курской области. 

Становится традицией в университете проведение торжественных 

собраний и акций с участием участников СВО:  

23.02.2024 года Торжественное собрание «Честь имею» в Доме 

офицеров с участием студентов университета – участников СВО; 

01.11.2024 года Торжественное собрание к Дню народного единства; 

03.09.2024 года Молодежная акция «Помним, чтобы не повторилось…» 

в День солидарности в борьбе с терроризмом; 

Была организована площадка Общероссийского передвижного 

фестиваля «Кино на службе Отечеству» - просмотр документального фильма, 

разговор студентов с участниками СВО. 

Ежемесячно в учебных институтах ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ 

проводятся встречи студентов с участниками СВО. 

ОБЗОРНАЯ СПРАВКА по реализации мероприятий Комплексного 

плана противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации на 

2024–2028 годы в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ за 2024 год  

Раздел I. БЛОК ПО ОБСТАНОВКЕ в ВУЗЕ 
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Студенты ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ за отчетный период не 

привлекались к дисциплинарной /административной /уголовной 

ответственности. Факты: 

- террористической деятельности; 

- экстремисткой деятельности (печатные/видео материалы); 

- буллинга; 

- шуттинга; 

- течение «коллумбайн» - отсутствуют.  

Раздел II. ОБСТАНОВКА в ВУЗЕ ПО ИНОСТРАННЫМ СТУДЕНТАМ 

- общее количество лиц, прибывших из стран Центрально-Азиатского 

региона, с которыми проведены мероприятия – 314 человек: 

Страна / Количество студентов 

Таджикистан 294 

Узбекистан 8 

Киргизия 4 

Казахстан  8 

- общее количество студентов, которые обучаются в ВУЗе (% от 

общего количества обучающихся) – 3,7 %; 

- общее количество студентов, которые проживают в общежитии (% от 

общего количества проживающих) – 24,2 %; 

- общее количество мероприятий, реализованных с лицами, 

прибывшими из стран Центрально-Азиатского региона – 179 мероприятий. 

ПРИМЕРЫ УНИКАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ, КОТОРЫЕ РЕАЛИЗОВАНЫ 

В ВУЗе: 

Проект «Равный равному»: студенты Студенческой правовой 

консультации (юридической клиники) проводят цикл просветительских 

лекций/ бесед со студентами 1 курса. 

Гипотеза проекта – ввиду особенностей подросткового возраста, 

информация, преподнесенная сверстником («значимым») воспринимается 

как более достоверная, с отсутствием элементов «нотации». 

Цель – познакомить с законодательством в сфере экстремистского и 

террористического характера. 

Сроки реализации проекта - ежегодно (в соответствии с планом),  

Целевая аудитория проекта – студенты 1 курса (в том числе, 

прибывшие из зарубежных стран)   

Цикл встреч с представителями Красноярской Епархии русской 

православной церкви: беседы об общечеловеческих духовно-нравственных 

ценностях, уважении к культуре, обычаям, религиозным традициям 

представителей разных конфессий. 
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Встречи с представителями Единого духовного управления мусульман 

Красноярского края. 

Предоставлена возможность консультации у психолога мусульманина 

(контакты размещены на сайте вуза, на странице Ассоциации иностранных 

студентов) 

Раздел III. ОБЩАЯ ПРОФИЛАКТИКА.  

Мероприятия, направленные на неприятие идеологии экстремизма и 

терроризма, развитие активной гражданской позиции и привитие им 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей – общее 

количество мероприятий – 287; 

Раздел IV. АДРЕСНАЯ И ИНДИВИДУАЛЬНАЯ 

ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА (согласно п. 1.6 Комплексного 

Плана)  

Количество  студентов из стран с «повышенной террористической 

активностью 310 (314 – страны ЦАР, 4 чел. – Ирак, 1 чел. – Йемен, 1 чел. – 

Азербайджан); 

- Количество студентов, требующих дополнительного воспитательного 

внимания (психологическая поддержка, психолого-педагогический 

патронаж, беседы, диагностика и пр.) - 12 (из категории 

«несовершеннолетние») 

За 2024 г. были проведены: 

- оказание поддержки (личные беседы) студентам, кураторами в рамках 

кураторских часов, количество бесед – 612, охват обучающихся – 3 856 

человек; 

- оказание психологической поддержки психологом (индивидуальные 

беседы) – 211 мероприятий (бесед), охват обучающихся – 211 человек; 

- консультации психолога для студентов из числа близких 

родственников, участников СВО, по оказанию психологической помощи на 

отчетный период отсутствуют.  

- Использование психологом стандартизованных методик 

своевременного выявления в образовательной организации обучающихся, 

подверженных воздействию идеологии терроризма или подпавших под ее 

влияние (согласно п. 4.3.5 Комплексного плана): 

- мониторинг агрессивных и враждебных тенденций и факторов у 

студентов  I курса (опросник Басса-Дарки), 

- мониторинг склонности к отклоняющемуся  поведению  (СОП) 

(опросник А.Н. Орел),   
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- диагностика эмоциональной и личностной сферы (методика 

диагностики и выявления обучающихся «группы риска» М.И. Рожков, М.А. 

Ковальчук),  

- диагностика уровня субъективного ощущения одиночества (метод  

Д. Рассела и М. Фергюсона), 

- Мониторинг психологического климата в группе и 

социометрического статуса у студентов  I курса. 

В результате реализуемых мероприятий в университете наблюдается 

стабильная ситуация в данной сфере.  

По результатам всероссийского социально-психологического 

тестирования СПТ – 2024 по показателю «агрессивность (экстремизм, 

терроризм)» - 0%. 

К работе привлекаются специалисты ЕДУМ Красноярского края, 

Епархии, Координационного центра при СФУ, представители 

правоохранительных органов, деятели культуры и спорта. 

Студентов с территории Украины – НЕТ. 

Раздел V. РАЗРАБОТКА И ТИРАЖИРОВАНИЕ 

ИНФОРМАЦИОННЫХ МАТЕРИАЛОВ (ПЕЧАТНЫХ, 

АУДИВИЗУАЛЬНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ) ПО ВОПРОСАМ 

ПРОФИЛАКТИКИ ТЕРРОРИЗМА (согласно п. 3.1.3 Комплексного Плана)  

Не разрабатывались. 

Тиражирование через электронную рассылку заместителям директоров 

институтов по воспитательной работе (8 чел.), кураторам групп СПО (14 

чел.), кураторам академических групп (87 чел.), воспитателю (2), психологу 

(1), заведующим общежитиями (6 чел.), специалистам УВРиМП (3 чел.)  

В работе используются следующие материалы и разработки: 

Наименование: 

Сборники информационно-аналитических материалов «Обзор. 

НЦПТИ»; 

Сборник учебных материалов НАК «Противодействие терроризму в 

Российской Федерации» 

Сборник сценариев профилактических мероприятий в сфере 

противодействия идеологии терроризма 

Словарь основных терминов и понятий в области противодействия 

терроризму 

Методические рекомендации «Методика своевременного выявления в 

образовательной организации обучающихся, подверженных воздействию 

идеологии терроризма или подпавших под ее влияние, а также оказания 

указанным лицам соответствующей психологической помощи» 
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Методические рекомендации по организации профилактической 

работы в образовательных организациях высшего образования 

Методические рекомендации по особенностям выявления и 

профилактике деструктивного поведения обучающихся, подверженных 

воздействию террористической и иной радикальной идеологии 

Как рассказывать о скулшутинге 

Как обезопасить своё медиапространство 

Сборник учебных материалов НАК «Противодействие терроризму в 

Российской Федерации» 

 КОЛИЧЕСТВО/ОХВАТ: 11 наименований/243 рассылки 

Раздел VI. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

РАБОТНИКОВ, УЧАСТВУЮЩИХ В РАМКАХ СВОИХ ПОЛНОМОЧИЙ В 

РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ ИДЕОЛОГИИ 

ТЕРРОРИЗМА 

Повышение квалификации работников  

Обучающий семинар «Реализация мероприятий Комплексного плана 

противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации на 2024-

2028 годы»/ 16 часов/ 38 чел.; 

Раздел VII. ИНТЕГРАЦИЯ ВУЗОВ 

 «Противодействие идеологии терроризма в сети интернет»/ Сибирский 

федеральный университет (Координационный центр)/ 66 

«Традиционные духовно-нравственные ценности в контексте 

межнационального сообщества»/ Сибирский федеральный университет 

(Координационный центр)/29; 

«Честь имею» / Енисейское казачье общество/350 

Круглый стол «Адаптация к условиям вузовской системы образования 

несовершеннолетних студентов, профилактика негативных форм 

поведения»/вузы МСХ России/25 

Круглый стол «Сохранение и укрепление традиционных духовно-

нравственных ценностей через систему воспитательной работы и 

молодежной политики в вузе»/вузы МСХ России/31 

Секция «Интеграция процессов образования  и воспитания» /вузы МСХ 

России/23 

Межвузовский фестиваль «Студенчество без границ» / вузы г. 

Красноярска/150 

Турнир по национальной борьбе «Хуреш»/Сибирский федеральный 

университет/38 

«Чтение – вот лучшее учение»/ вузы МСХ России/68 
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Круглый стол «Организация профилактической работы в 

образовательных учреждениях, в рамках реализации Комплексного плана 

противодействия идеологии терроризма на 2024-2028 гг.»/ Сибирский 

федеральный университет (Координационный центр)/60; 

Мастер-класс «Цифровой след на цифровых носителях» / Сибирский 

федеральный университет (Координационный центр)/114; 

XVIII Всероссийский специализированный форум «Современные 

системы безопасности  - Антитеррор»/ НАК/27. 

День солидарности в борьбе с терроризмом/ Координационный центр, 

Сибирский федеральный университет/800. 

 

6. Материально-технического обеспечение 

 

За Университетом закреплены 107 объектов федерального недвижимого 

имущества общей площадью 191 290,80 кв. м. Право оперативного 

управления зарегистрировано на 107 объектов. За Университетом закреплены 

33 земельных участков, общей площадью 8253,74 га из них: 29 земельных 

участка, относящихся к категории земель населенных пунктов; 4 земельных 

участка, относящихся к категории земель сельскохозяйственного назначения. 

Право постоянного (бессрочного) пользования зарегистрировано на 33 

земельных участков. Все объекты используются по целевому назначению и в 

соответствии с Уставной деятельностью ВУЗа. 

В настоящее время ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ располагает 

семнадцатью учебными корпусами; студенческими общежитиями; 

обособленными зданиями: библиотеки, комбинатом общественного питания, 

учебно-производственным центром с гаражом и мастерскими, зданием 

учебно-спортивного комплекса коневодства с конкурным полем, зданием 

научно-исследовательского испытательного центра с центральной 

аналитической лабораторией контроля качества пищевых продуктов, изделий 

и материалов, и др. Учебный процесс полностью обеспечен необходимыми 

помещениями, которые оснащены современными техническими средствами. 

В учебных корпусах расположены научно-исследовательские лаборатории, 

учебные лаборатории, мультимедийные аудитории, учебные компьютерные 

классы, лекционные аудитории. 

В учебных корпусах помещения для проведения лекционных и 

практических (семинарных) занятий, согласно требованиям ФГОС ВО, 

укомплектованы специализированной учебной мебелью и техническими 

средствами обучения (мультимедийным оборудованием, интерактивными 
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досками и т.д.), служащими для представления учебной информации 

большой аудитории. 

Для проведения лекционных занятий предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие реализацию демонстрационных опытов и тематических 

иллюстраций, определенных рабочей программой по дисциплине.  

Демонстрационное оборудование и учебно-наглядные пособия 

хранятся в шкафах, расположенных в специальных помещениях для 

хранения оборудования и его профилактического обслуживания. 

Помещения для проведения лабораторных практикумов 

укомплектованы специальной учебно-лабораторной мебелью, лабораторным 

оборудованием, лабораторными стендами, специализированными 

измерительными средствами.  

Для проведения занятий по иностранному языку имеется два 

лингафонных кабинета. 

Помещения для самостоятельной работы студентов оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к Internet. 

В Университете большое внимание уделяется улучшению 

материально-технической базы учебного процесса и оснащения учебных 

аудиторий современной техникой и оборудованием. 

Для обеспечения проведения учебного процесса на высоком уровне 

ВУЗом приобретаются: лабораторное оборудование, компьютеры, учебная 

литература, оргтехника, ученическая мебель и др.  

В университете ведется активная работа по созданию корпоративных 

классов при поддержке хозяйствующих субъектов, а также при поддержке 

ведущих товаропроизводителей края.  

Помимо этого в университете ведется работа по созданию безбарьерной 

архитектурной среды с учётом потребностей лиц с нарушениями зрения, 

слуха, и нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Территория студенческого городка Университета соответствует 

условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения лиц с 

ОВЗ и инвалидностью. Обеспечена доступность входной группы корпуса 

Института экономики и управления АПК (ул. Е. Стасовой, 44И), выделена и 

оборудована стоянка автотранспортных средства для лиц с инвалидностью, 

оборудован пандус с поручнями, установлена тактильная предупреждающая 

плитка, фасадные таблички, промаркированы габариты дверных проемов, 

смонтированы системы вызова помощи (кнопка вызова помощника). 

Обеспечена доступность фойе помещений и путей следования: установлен 

информационный сенсорный терминал, тактильная предупреждающая 
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плитка, контрастной маркировкой промаркированы двери, индукционными 

системами для слабослышащих оборудована вахта охраны, установлены 

тактильные мнемосхемы, таблички на кабинеты, знаки доступности 

размещены согласно СП 59.13330.2020, ширина коридоров соответствует 

требованиям для передвижения инвалидов на кресло-колясках. Для 

передвижения представителя МГН с этажа на этаж приобретен мобильный 

гусеничный лестничный подъемник T09 Roby, адаптированы лестничные 

марши, контрастной разметкой промаркированы ступени, смонтированы 

поручни, для удобного ориентирования размещены тактильные пиктограммы 

с номерами этажей. В здании функционирует лифт, оборудованный знаками 

доступности. На объекте предусмотрено специальное место для 

отдыха/ожидания собаки-поводыря, оборудована клетка с возможностью 

фиксации свободного поводка, поилка и подстилка. Санитарно-

гигиеническое помещение оснащено специальной сантехникой. Раковина и 

унитаз оборудованы двойными поручнями для инвалидов, системами вызова 

помощи, крючками для костылей, дверными доводчиками для инвалидов с 

задержкой закрытия 30 сек. 

В учебных аудиториях (ауд. 1-08, 1-23, 1-41) оборудованы специальные 

рабочие места для обучающихся, передвигающихся на кресло-колясках, что 

предполагает увеличение размера зоны на одно место с учетом подъезда и 

разворота кресло-коляски, увеличения ширины прохода между рядами 

столов, замену двухместных столов на одноместные. Учебные аудитории 

оборудованы партами с широким полем, джойстиками, для инвалидов, 

передвигающихся на кресло-колясках, индукциями и радиооборудованием 

для слабослышащих, компьютерами с программами чтения текста с экрана и 

голосовыми помощниками, контрастными и сенсорными клавиатурами, 

видеоувеличителями для слабовидящих.  

Обеспечена доступность входной группы корпуса Института 

прикладной биотехнологии и ветеринарной медицины (ул. Е. Стасовой, 

44А), установлены фасадные таблички, системы вызова помощи (кнопка 

вызова помощника). Обеспечена доступность фойе помещений и путей 

следования: индукционными системами для слабослышащих оборудована 

вахта охраны, установлены тактильные мнемосхемы, таблички на кабинеты, 

знаки доступности размещены согласно СП 59.13330.2020, ширина 

коридоров соответствует требованиям для передвижения инвалидов на 

кресло-колясках. Для передвижения представителя МГН с этажа на этаж 

приобретен мобильный гусеничный лестничный подъемник T09 Roby, 

адаптированы лестничные марши, контрастной разметкой промаркированы 

ступени, для удобного ориентирования размещены тактильные пиктограммы 
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с номерами этажей. На объекте предусмотрено специальное место для 

отдыха/ожидания собаки-поводыря, оборудована клетка с возможностью 

фиксации свободного поводка, поилка и подстилка. Санитарно-

гигиеническое помещение оснащено специальной сантехникой. Раковина и 

унитаз оборудованы двойными поручнями для инвалидов, локтевым 

смесителем, системами вызова помощи, крючками для костылей, дверными 

доводчиками для инвалидов с задержкой закрытия 30 сек. 

В учебных аудиториях (ауд. 0-01, 1-15, 1-20, 1-21, 1-27, 1-28, 1-29, 1-30) 

оборудованы специальные рабочие места для обучающихся, 

передвигающихся на кресло-колясках, что предполагает увеличение размера 

зоны на одно место с учетом подъезда и разворота кресло-коляски, 

увеличения ширины прохода между рядами столов, замену двухместных 

столов на одноместные. Учебные аудитории оборудованы партами с 

широким полем, джойстиками, для инвалидов, передвигающихся на кресло-

колясках, индукциями и радиооборудованием для слабослышащих, 

компьютерами с программами чтения текста с экрана и голосовыми 

помощниками, контрастными и сенсорными клавиатурами, 

видеоувеличителями для слабовидящих. 

Обеспечена доступность входной группы научной библиотеки ФГБОУ 

ВО Красноярский ГАУ (ул. Е. Стасовой, 44 Г), смонтирован пандус, 

установлены фасадные таблички, системы вызова помощи (кнопка вызова 

помощника). Обеспечена доступность фойе помещений и путей следования: 

индукционными системами для слабослышащих оборудована вахта охраны, 

знаки доступности размещены согласно СП 59.13330.2016, ширина 

коридоров соответствует требованиям для передвижения инвалидов на 

кресло-колясках. Для передвижения представителя МГН с этажа на этаж 

приобретен мобильный гусеничный лестничный подъемник T09 Roby, 

адаптированы лестничные марши, контрастной разметкой промаркированы 

ступени. Санитарно-гигиеническое помещение оснащено специальной 

сантехникой. Раковина и унитаз оборудованы двойными поручнями для 

инвалидов, системами вызова помощи, крючками для костылей. 

В информационно-ресурсном центре (ауд. 1-06) оборудованы 

техническими средствами учебные аудитории: джойстиками для инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, индукциями и 

радиооборудованием для слабослышащих, контрастными и сенсорными 

клавиатурами, видеоувеличителями для слабовидящих. 

Оборудовано индукционной звуковой петлей, знаками доступности 

помещение актового зала корпуса института Землеустройства, кадастров и 

природообустройства. 
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Комплексная информационная система для ориентации и навигации 

обучающихся с нарушениями зрения в пространстве образовательной 

организации включает визуальную и тактильную информацию (пр. Мира, 90, 

пр. Свободный, 70, ул. Е. Стасовой, 44Д, ул. Е. Стасовой, 44И,  ул. Ленина, 

117). 

Активными темпами идет процесс цифровой трансформации 

Университета, в том числе и активное применение информационно-

коммуникационных технологий в учебном, научном и административных 

процессах вуза. 

На технологической платформе IBM BladeCenter и IBM Storwise v7000 с 

использованием системы виртуализации Astra Linux Brest развернуты 

следующие информационные системы, обеспечен доступ к ним 

соответствующих категорий пользователей: 

Бухгалтерия государственного предприятия БГУ 2.0 и дополнительные 2 

информационные системы; 

Комплексный учет питания, ГСМ и автотранспорта; 

КАМИН Квартплата Версия 2.0; 

Свод отчетов (составление консолидированной отчетности); 

Зарплата и кадры бюджетного учреждения (ЗИК); 

Бухгалтерия сельскохозяйственного предприятия; 

Цифровое животноводство. Оперативный учет и управление 

производством. КРС; 

Селекция в животноводстве. Свиноводство; 

ERP Управление птицеводческим предприятием; 

1C Электронный документооборот государственного учреждения; 

Защищенный программный комплекс 8.3Z (сертифицирован ФСТЭК 

России) для выполнения требований ФЗ-152 по защите персональных данных 

сотрудников; 

1С Университет ПРОФ - управление учебным и научным процессами, в 

которой функционируют подсистемы: 

Электронный документооборот; 

Цифровая Приемная комиссия; 

Управление студенческим составом; 

Планирование учебного процесса; 

Аспирантура; 

Мониторинг трудоустройства; 

Интеграция с государственной информационной системой 

«Современная цифровая образовательная среда»; 
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Организовано защищенное соединение с использованием VipNet сетей с 

ФИС ГИА и приёма, ФИС ФРДО, ФГИС ФРИ, ФИС ФКиС, ГИС ОРФИ, ГИС 

СЦОС, Федеральная приёмная компания, ФИС Витрина студентов. 

Увеличено количество пользователей информационных систем до 350. 

По состоянию на 31 декабря 2024 года в университете находится 1553 

компьютеров. В учебном процессе используется 57 компьютерных классов и 

68 мультимедийных аудиторий, в том числе закуплено новых 

мультимедийных комплексом 7 шт. Развивается сеть беспроводного доступа 

(Wi-Fi технология) студентов и преподавателей к ресурсам корпоративной 

сети университета. В учебных корпусах установлено 45 роутеров с общей 

пропускной способностью 3280 Мбит/с. 

Корпоративная сеть университета объединяет все компьютеры 

структурных подразделений расположенных в городах Красноярске и 

Минусинске. Имеет высокоскоростные каналы подключения к глобальной 

сети Интернет суммарной скоростью передачи данных 1 Гбит/с. 

Корпоративная сеть, обеспечивает решение задач во всех сферах 

деятельности университета, удовлетворяет требованиям по 

территориальному охвату, пропускной способности, количеству 

пользователей, управляемости и защите информации. 

В отчетном году обновлены лицензии и продлен срок действия 

лицензионных соглашений: 

Программная система для обнаружения текстовых заимствований в 

учебных и научных работах «Антиплагиат.ВУЗ» (интернет-версия); 

Услуги обеспечения поиска текстовых заимствований по коллекции 

диссертаций и авторефератов Российской государственной библиотеки 

(РГБ); 

1С:Университет версия ПРОФ для вузов доработан электронный 

кабинет студента и поступающего внедрен модуль цифровая приемная 

компания; 

Электронный деканат и система Русский Moodle; 

Антивирус Kaspersky Endpoint Security; 

Информационной системы «Консультант ПЛЮС» и «Гарант». 

С целью организации питания обучающихся и работников 

университета в 1990 г. на базе столовой «Нива» был создан самостоятельный 

хозрасчетный вузовский комбинат питания. 

Питание обучающихся и сотрудников университета организовано в 2 

столовых и 6 буфетах с общим количеством посадочных мест – 282. Имеется 

инфраструктура для социальной и воспитательной деятельности, в том числе 
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1 спортивный зал, открытый стадион широкого профиля с элементами 

полосы препятствий, автотрактородром, 2 актовых зала на 150 мест. 

Студенческие общежития объединены в студенческий городок. 

Студенческий городок включает в себя 8 общежитий. 

Студенческие общежития предоставляются временно и предназначены 

для размещения иногородних студентов, аспирантов, слушателей программ 

дополнительного профессионального образования, абитуриентов, 

приехавших из других населенных пунктов и нуждающихся в жилье.  

Общежития оборудованы необходимым инвентарем, имеются 

кабинеты для студенческого совета, спортивные залы, имеется доступ к сети 

Internet.  

Обеспеченность студентов общежитиями в 2024 году составила 100%.  

Медицинское обслуживание обучающихся и работников  

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ проводит муниципальное бюджетное 

учреждение здравоохранения «Городская поликлиника № 4».  
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Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 

 
Наименование образовательной 

организации 

 федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Красноярский государственный аграрный 
университет» 

  Регион, 
почтовый адрес 

Красноярский край 
660049, г. Красноярск, пр. Мира, 90 

  Ведомственная принадлежность Министерство сельского хозяйства Российской Федерации  
 

 
№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

А Б В Г 
1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе: 

человек 7749 

1.1.1      по очной форме обучения человек 3493 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 401 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 3855 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 244 

1.2.1      по очной форме обучения человек 211 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 33 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования,  
в том числе: 

человек 434 

1.3.1      по очной форме обучения человек 414 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 20 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной 
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 56,87 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по 
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам 
высшего образования 

баллы 0 
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1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 51,31 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и 
(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, 
принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 
школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму 
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 81/7,7 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 15,1 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры 
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную 
форму обучения 

человек/% 29/16,7 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) человек   
 Ачинский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Красноярский 

государственный аграрный университет»  
 736 

 Хакасский филиал ФГБОУ ВПО "Красноярский государственный аграрный университет"  0  

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 1823 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 0 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 27,11 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 1667 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 260648,9 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 1413,50 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 15,87 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации 
от НИОКР 

% 7,5 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 
науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 1091,53 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 3 
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2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 
доходах образовательной организации 

% 0,0012 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 12,7/6,88 
 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 39,5/21,42 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 117,3/63,61 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/%   

 Ачинский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Красноярский 
государственный аграрный университет»  

 7,6/94,74 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 2 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 3,25 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности 
студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 14 / 0,18 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 13 / 0,37 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 1 / 0,24 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 260 / 3,35 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 235 / 6,72 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 11 / 2,74 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 14 / 0,36 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 2 / 0,14 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ 
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 20 / 1,41 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не 
менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по 
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее 
семестра (триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-
педагогических работников 

человек/% 0 / 0 
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3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 6 / 2,5 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 0/0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц 

тыс. руб. 5808375 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 1642560,73 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 8907,60 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 4192,37 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 211,8 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: кв. м 30,18 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 30,18 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,39 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 64,45 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 188,23 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 
нуждающихся в общежитиях 

человек/% 791 / 100 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 25 / 0,32 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 
специалитета, в том числе: человек 21 

6.3.1 по очной форме обучения человек 11 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 8 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 10 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 7 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 
бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 0 
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6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек 4 

6.5.1 по очной форме обучения человек 4 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 
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6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 
магистратуры, в том числе: человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 
образовательной организации, в том числе: 

человек/% 59/9,6   

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 
высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-
преподавательского состава 

человек/% 58 / 16,34 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 
образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала человек/% 0/0 

 


